SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _05 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) ‘ REALIZAR CIERRE DE ETAPA LECTIVA FICHA 2834349 TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . -
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL

1 1088269075 X CENTRO JHO.GUTIERREZ@MISENA.E 3186682980 NO SE

JHONNATAN GUTIERREZ COMERCIO ¥ bu.co GRABO =
PINEDA SERVICIOS .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: Pereira, Junio 05 de 2024 | HORA INICIO:11:00 am HORA FIN:12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
NA Regional Risaralda/ Centro Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Aprendices etapa lectiva 100%
e Aprendices a desertar
e Anexos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
REALIZAR CIERRE DE ETAPA LECTIVA FICHA 2834349 TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

DESARROLLO DE LA REUNION

se realiza el informe de los aprendices que estan aptos para iniciar la etapa productiva, ademas de los
aprendices que se encuentran pendientes de gestién de novedades por la coordinaciéon académica y
solicitar desercién, para quienes se recomienda hacer el debido seguimiento hasta tanto quede
completado el tramite de lo contrario recordar a la persona de la coordinacién académica para que lo
realice.

Se relacionan los datos y anexos anexos:
1. Datos basicos del aprendiz: Podemos visualizar los datos de contacto
2. Anexo reporte de juicios evaluativos
3. Comportamiento ficha en etapa lectiva
4. Novedades pendientes
COMPORTAMIENTO FICHA ETAPA LECTIVA

La ficha de apertura con 57 aprendices 1 se generd una novedad de reintegro, completando 58 aprendices
en la ficha, durante el proceso de formacion, se presento el siguiente comportamiento:

ESTADO N°
DESERCION INDUCCION 13
DESERSCION FASE EVALUACION 1
DESERSION ANALISIS 26
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SENA

DESERSION PLANEACION 3

INICIA ETAPA LECTIVA 10

RETIRO VOLUNTARIO 5

Total general 58
RETIRO

VOLUNTARIO

5
9%

INICIA ETAPA LECTIVA DESERSCION FASE

10 EVALUACION

17% N 1

——7 2%
DESERSION

PLANEACION
3
5%

En la ficha 2834349: APRENDICES APTOS PARA INICIAR LA ETAPA PRODUCTIVA

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2834349 - SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 05/06/2024
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico
Document | Documento
o
CC 1016104960 |DANIELA PRIETO 311580445 | danielap3202412988@gmail.com
CAROLINA MOGOLLON 4
CC 1030613837 | DEICY PERDOMO 321322482 |kate-0828@hotmail.com
KATHERINE SILVA 7
CC 1032478643 | DIANA SANCHEZ 314250979 | diiana_sanchezz29@hotmail.com
CAROLINA CELIS 1
CC 1019082545 |]JEINER GARCIA 300797129 |jeinergarcia55@gmail.com
PINEDA 8
CC 1004516819 |LEIDY CHAMORRO 312673689 | chamorroleidy07@gmail.com
MAYERLIN GUERRA 9
cc 1233900972 | PAULA ANDREA | CORREA 305243169 | paulaandreacorrea00@gmail.com
GONZALEZ 0
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CC 52488950 SULMA RUIZ JIMENEZ | 350579751 |zulmyllar2002@gmail.com
CONSTANZA 0

CC 1106740156 | WILMAR HILARION 322395917 | wilmart92@hotmail.com
MARTINEZ 9

CC 1000330881 |ZULAIT ORIANA | DUARTE RUIZ | 320242673 |zulait.oriana@gmail.com
4

cC 1143465596 |EDUARDO CHARRIS 300476329 | charryseduardo9432@gmail.com

TOMAS PAREDES 7

En la ficha 2834349: NOVEDADES PENDIENTES

Reporte de Aprendices

Ficha de 2834349 - SERVICIOS
Caracterizacion: COMERCIALES Y
FINANCIEROS
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 05/06/2024
Tipo de Nuimero de | Nombre |Apellidos
Documento Documento Estado
cc 1012357103 | MARISOL [ MUNOZ se radico carta de retiro voluntario con camilo mufioz el
CORREDOR | dia 24 mayo de 2024
CC 1000471812 [ YULIANA | CORREDOR | desercion fase evaluacion, aprendiz no entregé
VANESA | GUZMAN actividades en fas de evaluacion, todas las competencias
de esta fase las tiene pendientes de aprobar, se envia
correo notificando inicio de desercion, se radicara
desercién el dia 11 de junio de 2024

CONCLUSIONES

Se realiza acta de cierre de etapa productiva

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Gestionar Acta de 05/06/2024 Jhonnatan Gutiérrez g@c ;
reunion- Pineda
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

JHONNATAN GUTIERREZ
PINEDA

Centro Comercio y servicios

GOR-F-084V01




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion

05/06/2024
2834349

133303

1

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
EN EJECUCION

11/09/2023

10/12/2024

VIRTUAL

66 - REGIONAL RISARALDA

9308 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS.

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Suicio de Evaluacion _ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1000330881 ZGLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 2 -RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1000330881 ZGLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION /6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y Social de acuerdo |638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1000330881 ZGLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1000330881 ZLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de acuerdo | 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 1085310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1000330881 ZGLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 36160 - Envigue Low Murla-nleraciuar o ol context producivo y socl e acuerdo| 638327 - 1 ROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S APROBADO CC 1085310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 35160 - Resuado de Aprenizale de 1 Induccion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 9865485 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 57571 - Uilzarhertamintas niormaioas Ge acuerdo con as necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1000330881 ZGLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION ST G eramientas iormaticas e acuerdo con 1as necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 10025172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas niormaioas Ge acuerdo con as necesidades de 635307 - 1. SELECCIONAR HERRANIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
IMEADAACIAN ¥ | A CAMLINIC ACIAN MY DE AMIEDDA ~ont L aS
cC 1000330881 ZLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37371 utmzar henam\enlas Tformaticas de acuerdo con Ias necesidades de 353003 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDG CON|APROBADO CC 10025172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636300 - 5. PARTICIPAR ENINTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO (CC 1085247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[63632 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO (CC 1085247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO (CC 1085247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO (CC 1085247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO (CC 1085247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR BN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v EschA easaaa  PONER EN PRACTICA VOCABULAR\O BASICO Y EXPRESIONES [ APROBADO (CC 1085247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA sasaas 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1000330881 ZOLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 56330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 1090504544 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
APLICACION DE PROGRAMIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1000330881 ZOLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 1090504544 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53542 4 MPLEMENTAR UN PLAN DF ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS —|APROBADD CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
ADL I ACIAN N DBARDAMAS RE ACTRARA EiSIns EN L S AOMTEVTNS | SECIIN | AS ~ADACTEDISTIAAS NE 1 A E mitAN DOAM T/
cC 1000330881 ZOLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 34065295 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
cC 000330881 ZOLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 538344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 34065295 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 000330881 ZOLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 533345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065295 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
cC 000330881 ZOLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 538346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | APROBADO CC 34065295 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1000330881 ZOLAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 35556 - Ejercer erechos fundamentales del Tabajo en o marco G Ia constucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | APROBADO CC 1085310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politicay os convenios intemacionales; BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politcay os convenios intemacionales; ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 55558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco G Ja GonstRucion [ 638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBABO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES.
politcay os convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 55558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco G Ja constucion [638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politcay os convenios intemacionales: DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION (38560 - Razonar cuantitalivamente frente a siuaciones SUSCEpUDIES de ser 533315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDINIENTOS APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
il o manara sosema e o conieune Ishnalr corialas o naeanalse |AANTEVATISAS COMEADIE Son1 A BEAIEDMMENTAS L L
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniaivamente rente a siuaciones suscepibles do ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |APROBADO CC 10025172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION S50 Razunar Ceavements hente & shunciones sTeceptles a6 cor APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivamente fente a staciones susceptioles de s 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 10025172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 35035 Mg recureon manceres d6 acoend con mamata y mana opera [636165 -2 ESTABLECER 08 RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE GAJA —|APROBADO CC 1085269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 56629 - Mancjar recursos fimancieros de acuerdo con normaliva y manual operalivo|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENGION AL CLIENTE ENLAS | APROBADO CC 1085269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 56525 - Vanejr recursos fanceros Ge acuerdo con Tormaiva y manual operaivo 633166 -3, DETERMINAR PROCEDIVIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y| APROBADO CC 1085269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000330861 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38529 - Manejar recursos fnancieros de acuerdo con nomativay manual operatvo_|638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES GAJA, SEGUN | APROBADO CC 1085269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA




cc 1000330881 | ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos fnancieos de acuierdo con normativa y manual operativo. 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 5970 Vo recursos Tanceros G6 ACUerd Con ToTaIvA Y TAna operaiv[638160 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN GAJA DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000330881 [ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 35930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 58125 - 2. DENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NOBMATIA v 1A TECNIC, o cnre SEcin nnEAT,
cc 1000330881 [ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS GON EL CLIENTE, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
MOBMATIA vV 1A TECNIC, et SECiin BDACENIIENTA T ICION AL
cc 1000330881 [ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANGIERG BE ACUERDO CON 638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39034 Sistemaizar datos masivos de acuerdo con métodos de analfica y 55201 5. OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDGS DE ACUERDO CON EL |APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1000330881 [ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION TN Sls\ema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 555206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000330881 [ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION EIEE Sistematizar dalos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 638207 - 3- ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de analfica y 55203 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENTOA OE (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1000330881 [ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39311 Fumen\av cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION o1 Fomentar cura ‘emprendedora segin habilidades y competencias 638171 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1000330881 [ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cuura emprendedora segin habildades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomemar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 5 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de acuerdo |638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciv y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 35180 - Entique Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo y social e acuerdo [638321 - T FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 35165 - Resuado de Aprenizale de 1 Induccion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37571 - Utizar herramients informéticas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37371 - utmzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 4. IVPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE U0, OE ACUERDO CON |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37371 - umza: herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 53507 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
- wnaoién INEOBLASIAN Y | COM INICACIGN 0\ NE ACHEBRA CON L AS
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION BTy hertamentas informaticas de aGuerdo con fas necesidades de 638309 - 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO [CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA easaza 3, PART\C\PAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
0S CRITERIOS CRIT clo
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO.
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|638336 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBABO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
ADIICACIAN NE BEACEAMAS NE ASTAANAR EiSich EN e ponTEVTAS DO CTIVA Y cncia
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 56330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO (APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 633344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1000471812 'YULIANA VANESA [CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37802 “DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 538945 - 4 APUCAR ACC\ONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1000471812 'YULIANA VANESA [CORREDOR GUZMAN [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos undamentales del rabajo en e marco de 1a constiucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 55558 - Ejercer derechos fundamentales Gel Tabajo en & marco G Ja Gomstucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiaivamente frene a siuaciones susceptibles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
manors motamétina an contevine laharaloe_coniolec v norennolee | MATEMATICAS COMEBME CON | NS BEQLEDINENTAS RE L
cc 1000471812 ULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 35540 - asonar cuanitativamente frente a siaciones susceptbies de ser §55516 - 1. OENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADOD (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente «eme a suuamnes suscemlbles de ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA




cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones suscepibles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION e e normaway e et 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 56629 - Mancjar recursos fmancieros de acuerdo con normativa y manual operativo |638165 - 1 IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 5970 Ve recursos Taneros 08 aUerdo Con ToTaNa Y AUl operainG[636166 - 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS ENEL VANETO DE EFECTIVO ¥ |APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 5535 Vo recureos Tranderos 06 acuerdo Con Tormava y TR operainG [636167 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38929 - Maneja recursos fnancieros de acuerdo con normativa y manal operativo [63816 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR -
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38925 - Manefar recursos fnancieros de acuerdo con normativa y mantal operativo[638169 - . APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CATA DE ACUERDO CON[FOR EVALUAR B
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 558125 2. IDENTIFICAR msseos ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NOBMATIA v 1A TECNIC, oonceen neTim icionAL
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CUENTE RELACIONADOS CON [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
MOBLATIA vV i TECNICA con.
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analica y 56201 -5 OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL [FOR EVALUAR B
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39034 Slstemauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 635205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO [APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION T Sls\ema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 556206 - 2 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de analfica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION EEE Slstema\lzav datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 55208 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR B
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1000471812 VULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39811 - Fomentar culura emprendedora segin habildades y competencias 638171 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39611 - Fomemav cultura emprendedora segn habilidades y competencias 636175 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39811 - anen\av Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 551742 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 35160 - Enrique Low Murira-Interactuar en ol coniexto produciivy social de acuerdo| 636326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 36180 - Enridue Low Murtr-Interactuar en ef contexto productivo  social de acuerdo 538327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
cada . s 200 a ionciAn ne
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO SeTo0 - Roaiade de Aprendiaae de i induseion L. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37371 - Uilizar hertamentas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 536305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CoNLoS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37371 - U(mzal henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IVPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS BF US0, OE ACUERDO CON |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000988527 IﬂLAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37371 - utmzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55307 -1 SELECCIONAR ¥ HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37371 - U(mzal herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —|APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 7t INTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 3. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638370 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cc 1000988527 [oiCAN SMTH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 2. PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 535342 4 IMPLENENTAR UN PLAN DE ERGONONTA Y PAUSAS ACTIVAS —[FOR EVALUAR B
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555343 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG —|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 538345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco Ge Ia constiuGion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA




cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemnacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a sitaciones susceptbies de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO S50 Razona' cuanman\mmsme Sente s a s-mamones S eapiios de oo 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38560 - Razunar cuan\llauvamenle e a snuamunes ‘susceptibles de ser S SOLUCIONAR PROBL EVIAS DEL ENTORNO PRODUCTIV ¥ (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 36560 - Razonar cuanitativamente frene a s-mamones  susceptibles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
absiadoc do coanaro i ncceanaine  |METOICAS NE ACIIEBRA CONL NS CONTEVTAS BBAN ICTIVA Y St
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 35035 -Viandir recureon manceres d6 acoend con mormata y manua opera [636165 -2 ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE GAJA — |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38929 - Maneja recursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo [638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NocoacinnES nE ~A1A_ Sl BALITIcA ComEDn
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38925 - Manefar fecursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 -3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL VANETO BE EFECTVO ¥ PO EVALUAR B
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 5970 Vo recursos Tanceros 08 AUerdo Con ToTaINa Y Tana operaiv [636167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38925 - Manefar recursos fnancieros de acuerdo con normativa y mantal operaivo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR B
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 5970 Vo Tecuros Tanceros 06 ACUerdo Con ToTava Y Tanua operaing [636169 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR -
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
MOBMATIA vV 1A TECNIC, o icnre Searn nnouAT
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR -
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON T EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 635204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analtica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y 635206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR -
INEQBLACIAN BEA IEDING
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO T Slstema\lzav datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 633207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y 635208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR -
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO e Fomentar ulura emprendedora segn habildades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL  |POREVALUAR B
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 35511 - Formentar Cutora Smprendsdors seg0 RaHTIdades y Competentis 30171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS POR EVALUAR -
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 633173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cc 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciv y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 35180 - Entique Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo y social e acuerdo [63832 -1 ROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 35160 - Resuado de Aprenizale d6 1 Induccion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | POR EVALUAR -
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37571 - Uizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37371 - Unhzar herramientas informatioas de acuerdo con s necesidades de 633306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEOBLACIAN Y | COMI INICACIGA L\ NE ACHEBRA CON L AS
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37371 Unhzar henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDG CON [POR EVALUAR B
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 14 - INTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 - 5. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO.
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|638336 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS "SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536338 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR B
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
ABIICACIAN NE DBACBAMAS NE ACTMANAR EISICA ENI NS CONTEVTAS _|NE £l NNAMENTAS NE MUTICIAN € WiciEn
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 533345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




cc 1002020591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |POR EVALUAR
politica y los convenios intemnacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1002020501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMAC\ON | VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENDLDGiA YA
cC 1002020501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco G6 fa consTRucion _[638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge fa consTRucion [638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 35560 - Razonar cuanitaiiamente frene a stuaciones suscepbles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO S50 Razona' cuanmawameme Sente s a s-mamones  eapiiios de oo I IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38560 - Razunar cuan\llauvamenle e a snuamunes susceptibles de ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 36560 - Razonar cuantatvamente fente & s-mamones  susceptibles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
“hoadas do once s ncronoios  |METOICAS NE ACIEBNA COM L AS ~AMTEVTAS BBAN ICTAIA v SnciaL
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 35035 -Miandir recureon manceres g6 acoerd con rormatia y manua opera [o35163 -5 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38920 - anejar fecursos financieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaio_|638165 - 1, DENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR
NocoacinnES nE ~A1n SECiM b imcn ConEDo!
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 35920 - Manejar ocursos financieros Ge acuerdo con normaiva y mantal operai_|638166 -3 DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL VANETO BE EFECTIVO ¥ [FOR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 5970 Vo recursos Taneros 08 ACUerdo Con ToTaINa Y Tana operaivG [636167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 35920 - Manejar ocursos financieros Ge acuerdo con normaiva y mantal operaio 638168 - 6, ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 5970 Vo Tecuros Taneros G8 ACUerdo Con ToTaNa Y A operaivg [636169 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 638125 - 2. DENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL _|POR EVALUAR
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 55126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 636205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR
INENBLIACIAN BEQHEBIND
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO T Slstema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA OE POR EVALUAR
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO Ee Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competericias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL [POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 35511 - Formentar Cutora Smprendsdors seg0 RaHTIdades y Competencias 30171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS POR EVALUAR
cC 1002029501 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
cC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciv y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 36180 - Envique Low Mt INeractuar en el confexto producivo y Social e acuerdo] 638327 - 1 ROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL _|POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37371 - ilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37371 - Unhlar ‘heramientas omaticas de aCUeTdo con a5 necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INENBLAACIAN VL I CONM NIE ACIAN (TN DE At IEDRA AL AS
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37371 Unhlar henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDG CON [POR EVALUAR
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 - 5. PARTICIPAR ENINTERCAWBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA [636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS "SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536338 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR
cc 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
ADIICACIAN NE BBARDAMAS NE ACTIANAR EISINA EN | NS AONTEVTAS | NC ELINRAMENTAS NE NIITBICIAN £ WiniEn
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

POR EVALUAR

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

POR EVALUAR

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL]
Y TRANSFORMAC\ON | VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENDLDGiA YA

POR EVALUAR

536349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

POR EVALUAR

538351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

POR EVALUAR

538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTGS

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

POR EVALUAR

638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA

POR EVALUAR

638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS

POR EVALUAR

638166 -3 DETERVINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO ¥

POR EVALUAR

56167 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN

POR EVALUAR

638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥

POR EVALUAR

551664 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIGAD EN GAJA DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN

POR EVALUAR

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL

POR EVALUAR

56126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN

POR EVALUAR

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL

POR EVALUAR

POR EVALUAR

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO

POR EVALUAR

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A

IENDMIACIAN DEAIERINA

POR EVALUAR

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS

POR EVALUAR

POR EVALUAR

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL

POR EVALUAR

36171 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS

POR EVALUAR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

POR EVALUAR

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

POR EVALUAR

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

POR EVALUAR

536324 -2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

535326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

POR EVALUAR

536937 - 1. PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S

POR EVALUAR

638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

POR EVALUAR

538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

ELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA

WACACIAN (TICV e At EDNA font

POR EVALUAR

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS. CONVERSAC\ONALES EASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN/|

POR EVALUAR

538329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL|

POR EVALUAR

538330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S/ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

POR EVALUAR

633331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

POR EVALUAR

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

38333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

POR EVALUAR

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

538337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS TEN\ENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 33553 E]Ev:ev deve:hns iundamen(ales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales,

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales,

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios interacionales,

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 33560 Razunar cuan\llauvamenle ﬁenle a slluac\um?s suscepllbles de ser

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38560 Razona' cuanmanvamsme fvenle a slmac\ones suscemlbles ﬂe ser

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 33560 Razunar cuan\llauvamenle ﬁenle a slluac\um?s susceptibles de ser

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38560 - Razona' cuanmanvamsme frente a slmac\ones suscemlbles de ser
“hordas do monce s noronoios  |aietoicad ne ac

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos ﬂnanclems de acuerdu con nurmauva y manua\ operativo

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38930 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 39034 - Slstema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39034 Sls!emauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 39034 Slstema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39034 Sls!emauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 39911 anen\av cultura emprendedora segin habilidades y competencias

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39811 - Fomemav cultura emprendedora segan habilidades y competencias

cc 1003236340 LEASYIR VANESSA [ASCANIO ARENAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

cC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 36180 - Ennuus Low Murtra-Interactuar ‘en E| cumex\u pmdua\vﬂ 'y social de acuerdo

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 36182 - Resul!adu de Aprendizaje de la \nducalon

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37371 - U(H\Zal henam\emas informéticas de acuerdo con las necesidades de

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37371 Lmhzar hErvam\Emas informaticas de acuerdo con las necesidades de

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37371 - U(H\Zal henam\emas informéticas de acuerdo con las necesidades de 638307

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37371 Lmhzar hErvam\Emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 63830

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES DRALES SEGUN LOS CR\TERIDS

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCR\TA
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LAEDRALES SEGUN LOS CR\TERIDS

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCR\TA
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIDS

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[9 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[9 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA

POR EVALUAR

538338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR




cc 1003560094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
D ICACIAN NE DBNCDAMIAS NE ACTRINAR EISICA EN L AS COMTEVTAS  |SETN L AS CADACTEDISTIOAS NE | A €1 iNrIAN DEAN ICTRIA
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS  COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en 6 marco de 1a constiucion 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en 6 marco de 1a constiucion |638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |[POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38560 - Razonar cuaniiaiiamente frene a stuaciones suscepbles de ser 633315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 33560 Razonal cuanttatvamente frente a snuacmnes  susceptbles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |POR EVALUAR B
cC 1003569004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO :msau et cuanmanvameme Tente s snuacmnes suscepllbles de ser 3 SOLUCIONAR PROBL EVIAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ POR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 33560 Razonar cuanitaivamente rremeasnuacmnes suscepnbles e ser 638315 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
cC 1003569004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 35035 - Miandir recureos hmanceros 46 acatrd con marmata » mana aperaTio|636165 -2 ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAR[POR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operaiivo | 638165 - 1. \DENTIF\CAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR B
cC 1003560004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 5975 Vanar recursos franderos 06 acuerd con rormalva y Tanal operaiv [636166- 5. DE TERMINAR PR DMIEN TR EN ELMANETG OE EFECTVG v FOR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1003569004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO (38920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operalivo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo [638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
cC 1003569004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 -5, CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cC 1003569004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 50 UTLIZAR TE CRIGAS DE VENTAS CONEL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cC 1003569004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 55120 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON —[FOR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39034 Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 1003569004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO T Slstema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638205 - 1. DENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638206 -2 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES F ACUERDO A POR EVALUAR B
cC 1003569004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 0034 - Sciematsar datos Trasos de Bouerdo con TEo4os 4e anaieay 52073 ESTABLECER CONGLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LGS POR EVALUAR B
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 55208 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENTDA OE POR EVALUAR B
bocraminnes . A IEORA AN DENIEOIENTA NE LA QBC ANz,
cC 1003569004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR s
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39811 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638171 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cC 1003569004 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39311 anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 36175 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR s
cC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39611 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 5 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de acuerdo |638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 36160 - Enique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 36180 - Envique Low Muta-Ineraciuar en e confexto productvo y socil e acuerdo] 638321 - T FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE [0S (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 37371 - Uilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 37371 Unhlar ‘heramientas omaticas de BCUeTo con a5 necesidades de 633306 - &, NPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 7571 - Uiz hetramTentas Tomaicas de acUerdo con 1as necesiiades e 53507 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DF LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
mannic dn intoemagiin INENBLAACIAN U L I CONM A ACIAN (TN DE A1 IEDRA Ao AC
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE Si MISMO,
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO




cc 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRG VOLUNTARIO [57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [638336 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN TA (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1003641768 YESICA NATALY (GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53545 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS — |APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRG VOLUNTARIO [37603 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion | 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 33558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en ol marco de fa constitucion _[638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar cuaniativamente frente a siuaciones susceptibles de ser 538315 - B VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRG VOLUNTARIO |30560 - Rasonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser §50316 1. DENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADD (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar cuanitativamente frnte a snuauones suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638318 -2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS V_ (APROBADO [CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRG VOLUNTARIC [38035 - Maneir ecursos mancieros de acuerdo con normaia y manual operatio 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA — [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo Iy IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRG VOLUNTARI [38925 - Manejr ecursas fancieros 06 acuerdo con ormaiva y manval operaiio|636166-- 5, DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO [38928 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo [ 635168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR -
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638169 - 4. APUCAR VEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAIA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CDNSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | APROBADO! (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRG VOLONTARIO 36030 ASESORAR cowsuwoon FINANCIERO DE ACUERDO CON 50125 -2 IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS GPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 558126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 33930 RSEsoRaR cowsuwoow FINANCIERO DE ACUERDO CON 633127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO aaqao ASESORAR CONSUMIDOR FINANGIERG DE ACUERDO CON 638125 - 1 E)EAM\NAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRG VOLUNTARIO [36034 - Slstemaﬂzar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y POR EVALUAR B
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sstematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRG VOLUNTARIO | 39634 - Sisiermansar dates mashos de acuerdo con méitodos de anaiicay 00 5 CONSTRU R CORS 08 VISR LS DE ACUERBO A (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |39034 - Sistematizar datos masivos e acuerdo con metodos de analitica y 55503 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR B
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias. 636170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL  [APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO |3981 - Fomentar culura emprendedora segin habilades y cormpetencias 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ compgrsmcms (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRG VOLUNTARIO [39911 - Fomemav cultura emprendedora segn habilidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1003641768 VESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO [39811 - anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 3 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 56180 - Enfique Low MurtraInteractuar en o contexio producivo y Social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |FOR EVALUAR -
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 35160 - Enrique Low Murira-Interactuar en ol coniexto produciivy social de acuerdo| 636326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| POR EVALUAR -
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtr-Interactuar en ef contexto produciivo  social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
cC 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO SeTos - Roaiade de Aprendiae de i indussion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37371 - Ulzar erramentas informétioas de acuerdo con las necesklades de POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37371~ Uuhzar henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ |POR EVALUAR B
cC 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO a1 Ul herramTenas TomATcas e aouerdo con Tas necesiaades o 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
nengio da intumaridn INEODMACIAN Y | A COMUIMICACION TIC\_NE ACHEDRA COMLAS
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37371 - Uizar hertamientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO L INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 636325 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERGACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,




cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1003733639 [WENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1003733639 WENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 57705 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURTDAD Y 635355 -4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1003733639 WENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cC 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 535340 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR -
cc 1003733639 WENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53545 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS —[FOR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia consttucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia constiucion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptbies de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO :msau azonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser §50316 1 DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 33560 Razonar ouaniiatvament rente a snuacmnes suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638318 -2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS V_ POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 35035 - Manclar recuras Rhancieros g6 acoerda Con normaia y Mamua operai 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES OF CAJA —[POR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo Iy IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 5975 Vo recursos Tanceros 06 acuerdo Con ToTaIva y Tanal operaivG [635166 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANETO DE EFECTIVG Y [FOR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 35929 - Manejar recursos fnancieros de acerdo con normativa y manual operativo [638166 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 5575 Ve recursos Tmanceros 08 Acuerdo con rormaiva y AR operaiv [655169 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE AGUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38930 - ASESORAR cowsuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON §56125 2. IDENTIFICAR RIESGDS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 633127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638126 - 1. E)EAM\NAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | POR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 39034 - Slstematlzar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y POR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 5034 Sciematar datos rasos de Bouerda con TEiodos e anaieay 00 5 CONSTRU R CORS 08 VISR LS DE ACUERBO A POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 55208 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 636170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
cc 1003733639 [WENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 39811 - Fomentar cufura emprendedora segin habildades y competencias 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ compnsmcms POR EVALUAR B
cc 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39611 - Fomemav cultura emprendedora segn habilidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
cc 1003733639 ENDY JOHANA [TIRADO ZABALETA CANCELADO 39811 - anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 3 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 56180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en o contexio producivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o Coniexto produciivoy social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y (APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 636326 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo  social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 (APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION SeTos - Roauade de Aprendiaae de i indussion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37371 - Ulzar erramentas informtioas de acuerdo con las necesklades de 533305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37371~ Uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37371 - Uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37371 - Uuhzar hertamientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN |CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBABO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |APROBABO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2. PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S5 MPLEMENTAR UNPLAR D ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS | APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55343 1. INTERPRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO —|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia consTRuGion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a ituaciones susceptbles de ser VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION :msau azonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser §50316 1. OENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 33560 Razonar ouaniiatvament rente a snuacmnes suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638318 -2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS V_ (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 35055 - Manciar recuras hranceros g6 acoerda Con rormaia y Mamua operaivD 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA — [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION (38929 - Manejar recursos financieros e acuerdo con normativa y manual operativo CEaTay IDENTIFICAR PROTOCOLG DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 5970 Ve recuros Tmanceros 06 a0Uerdo Con ToTaIvA y TR operalv [636166- 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANETO DE EFECTIVG Y |APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos fnancieros de acierdo con normativa y manual operativo [638166 - . ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 5975 Ve recursos Tranderos 08 ACuerda con Tormalva y AR operaiv [636160 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAIA DE AGUERDO CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _[APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 556125 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS GPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 633127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANGIERG DE ACUERDO CON 638125 - 1 E)EAM\NAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39034 - Slstemaﬂzar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 5034 - Sciamatar datos rasos de Bouerda con TEdos 4o analieay 00 5 CONSTRU R CORS 08 VISR LS DE ACUERBO A (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 55203 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 638170 - . RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL  [APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 30171 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ compnsmcms (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN [CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cufura emprendedora seg(n habildades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO S RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 636326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo y social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR B
cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO SeTo0 - Roaiade de Aprendaae de i indusson 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO POR EVALUAR B

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de




cc 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37371 - rizar nerramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR

cc 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37371 - Unhza' henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOG\'AS DE LA POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37371 - umzar herraimientas informaticas de acuerdo con s necesidades de 55300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [636325 3. PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 0S LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
A5 ICACIAN NE DBACEALIAS NE ACTRINAR EiSIC En 1 Ae conrevTne  |BBaniicThn v enciar

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC 1004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 4. INPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
D1 ICACIAN NE DBNCDAMINS NE ACTRUNAR EiSICs N1 AS conTEvTAe | SEnnL NS CADASTEDISTIONS NE | A 1 iNriAN DA TR

cC 1004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cC 1004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

cC 1004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cC 1004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constiucion |638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

cC 1004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco 06 Ia consTRucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco 06 Ia constiucion [638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
politicay los convenios interacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

cC 1004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38560 - Razonar cuanitaivamente fente a siuaciones susceptes de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38560 - Razonar cuanmauvamenle Sente : a suuaucnes Siscepies de ser - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR

cC 1004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38560 - Razonar Duanmauvamsme o a snuacmnes susceptibles de ser ~3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36560 - Ragonar cuantiatvamente frente a suuaucnes  susceptbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR

cC 1004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 35035 - Mianair recurson manceres 46 acoerd con marmata y manua opera [o36163 -3 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36929 - Manejar recursos inancieros de acuerdo con normaliva y manual operalivo|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION ALCLIENTE ENLAS _|POR EVALUAR

cC 004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638166 - 3. DETERMINAR PRDCED\MIENTOS ENEL VANETO OE EFECTVG Y [FOR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 5970 Ve recursos Tanceros 06 aCUerdo Con TOTmAINA Y Tana operaivG [636167 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CATA, SEGUN POR EVALUAR

cC 004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38529 - Wanear focursos nancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaivo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 5935 Vo recursos Tanceros 06 acuerdo Con ToTmaIva Y Tanal operainG [63B169 -4 APLICAR MEDIDAS BE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR

cC 004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38530 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 636124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL _|POR EVALUAR

cC 004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38930 - ASESORAR cowsuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR

cC 004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO o0 ASESORAR cowsuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39034 - Sistemaizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y POR EVALUAR

cC 004578906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 635205 - 1. DENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 635206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES F AcUERDO A POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 5034 - Setematnar denas TSNS T acuerdo con EIos g6 ATATeay POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO ETE Fomentar cultra emprendedora segan habidades y cormpetencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIGN CON EL__|POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39811 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638171 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39811 - Fumentar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 536175 -3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR

cC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 30811 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR

cc 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO S TADGS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR

'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




cc 1005997313 |ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ef contexio produciivo y social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 35162 - Resutado de Aprsndlza}e Sia miucaan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37571 - Utizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37371 - umzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37371 - Unhza' herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
o o infumapidn INEOBLACIAN Y | A COMIMICACIGN 0 NE ACHEDNA COM L AS
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37371~ umzar hertamentas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [636325 3. PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636328 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636333 - 6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4 REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - z EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR -
ABAJO DE ACI CON LAS POLITICAS B 0 EN CUENTA LOS
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR -
ADLICACIAN NE DEACDAMAS NE ACTAINAR EiSicA EN LS fonTEVTAS DO CTIVA Y encia
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635342 - . IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y S TR RETAR L SENTIDG DE LA COMURICAC G COM POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 633344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555345 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 633346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 35556 - Ejercer erechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge Ia constRucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constiucion |638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco 06 Ja constucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en e marco de 1a constiucion |63835L - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantiaiamente frene a siuaciones susceplibles do ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 36560 - Raonar cuanttativamente fente a suuaucnes  susceptibles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38560 - Razonar Duanmauvamsme orte & SRciongs suscepllbles de ser S SOLUCIONAR PROBL EVIAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones suscepnbles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 35055 - Miandir recurson manceres 46 acoerd con rarmata y menua opera [o36163 -3 ESTABLECER LGS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 36929 - Manejar recursos iancieros de acuerdo con normaliva y manual operalivo|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION ALCLIENTEENLAS — [POR EVALUAR -
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PR DMIEN TR EN ELMANETG OE EFECTVG v FOR EVATURR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo_|638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38920 - Manejar fecursos fiancieros de acuerdo con Normaiva y Manual operaiivo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos fnancieos de acuerdo con normativa y manual operativo[638169 - . APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD TN CAJA DE ACUERDO CON_|[POR EVALUAR -
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON S56124 5 CONSTRUIR PROPUESTAS COVERGIALES AL CLIENTE, SEGUN [FOR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR -
cc 1005997313 (ANYI TATIANA (GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 6530 - ASESORAR consuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON G125 1 UTILZAR TECNICAS DE VERTAS CON EL CLIENTE, SEG0N POR EVALUAR E
MOBMATIA v LA TECKIC, boncesn neTim icionAL
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638123 - 1, EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NOBMATIVA v CLiA TECNICA | N ponnicTOS v sEpuICING EmAncIERAS e
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analica y (55204 -5 OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUID0S DE ACUERDO CON EL [FOR EVALUAR B
cC 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 5034 Siciematar datos masos O aouerdD con mEdos e anaicay 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39034 - Sistematizar dalos masivos de acuerdo con métodos de analtica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
cC 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR B
cC 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora seg(n habildades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 30811 - Fomemav cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638171 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cC 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39511 ansntar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 536175 -3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGON POR EVALUAR B
cc 1005997313 [ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39311 Fomemav cultura emprendedora segn habilidades y competencias [638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B




cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo|638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO /6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 35180 - Entique Low Murtra-Interactuar en ef contexio produciivo y social e acuerdo S50357 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la nducaan 58301 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAVEL —|APROBADD (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37571 - Utizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37371~ Utmzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37371 - Unhza' herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEOBLACIAN Y | A COMIMICACIGN FIC_ NE ACHEDNA COM L AS
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37371 Utmzar hEnam\Enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [636325 3. PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4 REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR -
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (53542 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE BBACEAMAS NE ASTRANAR EiSica Enine conTEvTae  |SEQT NS MADACTEBISTICAS NE L A ELNCIAN DBAN ICTAIY
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 633343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIGN COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1006775575 GERALDINE DROBO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 633344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 533345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 633346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco Ge Ia constucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco G Ja constucion |638348 - 1. RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco 06 Ja comstucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco Ge Ja constiucion [638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantiaiamente frene a siuaciones susceplibles do ser 533315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente rente. a suuaucnes suscepnbles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 33550 o Duanmat\vamsme «eme a snuacmnes suscepllbles e ser 633317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuanmauvamenle Sente : a suuaucnes S ereceptiles o6 a6t 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 35055 - Miandir recurson manceres 46 acoerd con rarmata y menu opera [o36163 -3 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 56629 - Mancjar recursos fnancieros de acuerdo Con normaliva y manual operalivo|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR -
cc 1006775575 GERALDINE DROBO GONZALEZ CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PRDCED\MIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y | POR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 5970 Ve recursos Tanceros 06 aCUerdo Con ToTmAINA Y Tana operaivG [636167 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CATA, SEGUN POR EVALUAR -
cC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38920 - Manejar fecursos fiancieros de acuerdo con normaiva y manual operaivo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 5535 Ve Tecureos Tmanceros 06 acuerd Con TormaIva y TR operainG [3b160 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
MOBMATIA vV oLl TECKIC, oo imen ineTmicionaL
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE DROBO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638126 - 4. UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
MOBMATIA v LA TECKIC, boncesn weTim icionAL
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMDOR FINANCIERD DE ACUERDO CON 638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
MOBMATIVA v CLiA TECNICA " Qs enancis :
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 5034 Sciematar datos masos O AouerdD con mEdos e anicay 638205 - 1, DENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | POR EVALUAR B
cc 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de anaica y 56506 - 3 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE AUERDO A POR EVALUAR B
cC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 5054 - Setematnan denas TaSNDS d acuerdo con TEHos 86 ATATeay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B




cc 1006775575 |GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de anaticay 638203 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR -

cC 1006775575 IDROBO GONZALEZ CANCELADO o1 Fomonar corura emprendedora segan habiidades y competencias. POR EVALUAR B

cC 1006775575 GERALDINE TDROBO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora segQn habilades y competencias POR EVALUAR B

cC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 35611 - Formentar cuftura Smprendedors seg0 RabTIdades y Competencias POR EVALUAR -

cC 1006775575 GERALDINE TDROBO GONZALEZ CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR -

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ Ge acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ e acuerdo 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ Ge acuerdo 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murra-ieractuar on el contexo producivo y socal de acuerdo| 638327 - 1, PROVOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
| som cvininine Avizne norzia 0 ino Vuninoes E MR ABADTE ENL A INSTALID ACIAN nE

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 'CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - Uillzar erfamientas nformaticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - Unhza' herramientas informaicas e acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO ST Gl herramientas nformaticas de acuerdo con Ias necesidades de 53307 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR ,

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - tlzar hertanientas informétcas de acuerdo con las necesiiades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B

cC 006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 3. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cC 006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

cC 006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cC 006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

cC 006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cC 006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 57705 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURTDAD Y 636355 -4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37790 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55395 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
D1 ICACIAN NE DBACEAMAS NE ACTRINAR EiSIC EN L AS conTEVTAC MO AMENTAS NE M iTEICIAN € WiciE!

cC 006857562 [ALISSON NICOL [RUIZ MARTINEZ CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA IVIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSASACTIVAS __|POR EVALUAR s

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (55343 1. INTERPRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG —[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA ¥ A

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuanitaiamente frene a siuaciones susceptbles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B

cC 006857562 [ALISSON NICOL Fuwz MARTINEZ CANCELADO Sooe0 - Rasorar Duanmauvamsme orie & shuaongs suscepllbles e ser 50316 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuanttativamente frente a siuaciones suscepnbles de ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 5540 - Rasorar coaainamente hente & Snuadonce sTecepibies de sor 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 35055 - Maniar recuras hranceros g6 aoenda Con normala y Mamus GperalD 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA | POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38920 - Manejar fecursos fiancieros de acuerdo con normaiva y manual operaio 638165 - 1. DENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638166 - 3. DETERMINAR FROCEDIIENTOS EN ELMANEIO OE EFECTIVO Y FOR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36920 - Manejar 1ecursos inancieros Ge acuerdo con normaia y mantal operaiv 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIVIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 5575 Marelar recure0s Tmancieros G aouerdo con mormatvay ana operaive [638160 4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 33930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON G56125 2. IDENTIFICAR RIESGDS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B

cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B




cc 1006857562 [ALISSON NICOL RU\Z MARTINEZ CANCELADO 38930 VASESORAR 'CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39034 - Slstemaﬂzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sls\ema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO POR EVALUAR -
cc 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39034 Slstemaﬂzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR -
cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39034 Sls\ema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANT\TATI\/AS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39034 Slstemaﬂzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMAC\ON OBTENIDA DE POR EVALUAR -
cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39311 Fumen\av cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR -
cC 1006857562 [ALISSON NICOL I_uwz MARTINEZ CANCELADO 30611 - Fomemar ‘cultura emprendedora segun habilidades y competencias POR EVALUAR -
cC 1006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39811 - Fumen\av cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
cC 006857562 [ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 30811 - Fomemar Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES, POR EVALUAR B
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA [RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION Dé PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 635323 3. PROMO\/ER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 638326 - 4 CONTR\EUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [POR EVALUAR -
con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 36180 Ennnue Low Munra Interactuar ‘en E| contexto productivo y social de acuerdo 538327 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 36]32 Resuliadu ﬂe Aprendlza}e de la \nducclon 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA [RETIRO VOLUNTARIO [37371 - U(H\Zal henam\emas informéticas de acuerdo con las necesidades de 638305 2. USAR HERRAMIENTAS T\C DE AcuERDO CON Los POR EVALUAR -
cc 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA [RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Ut\hzar henam\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR EuENAS PRACTICAS DE uso‘ DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA [RETIRO VOLUNTARIO [37371 - U(H\Zal herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cic i, INENDAACIAN v | A COM NICACIAN ey e AEGRA Ao pe
cc 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37371 Ut\hzar henam\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCR\TA EN \NGLES EN DIFERENTES SITuAC\ONES
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. CDMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL|
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA [RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGuA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NGLES ACERCA DE si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA [RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGuA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638331 4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE \NFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA [RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGuA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638332 - 2. DESCR\BIR A N\VEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA [RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGuA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638333 6. PONER EN PRACTICA VOCABULAR\O BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPEC\FICOS DE
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638334 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES V DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD ENEL TRABA_]D DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
cC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD ENEL TRABA_]D DE ACuERDO CON LAS POLITICAS 'TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD ENEL TRABA_]D DE ACuERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MED\O AMEIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS
cC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638337 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENC\ON YCONTROL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABA_]D DE ACuERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROELEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST TEN\ENDD EN CUENTA LOS
cC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37800 GENERAR HAB\TDS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638338 1 DESARROLLAR HAB\UDADES PSICOMOTR\CES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
A1 1~ ACIAN N DBACEMINS N AcThANAR Eisicn en L ne ponrevtne  foonnicTiin v enrin
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACT\VIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJDRAM\ENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2 PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
cC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HAB\TDS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE éRGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA [RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAIV? PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 535&43 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOC\AL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 535345 4, APUCAR ACC\ONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos !undamemales del trabajo en el marco de la constitucién  [638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 535343 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMAC\ON VITAL CDN REFERENC\A A LA FENOMENOLOGIA YA
CcC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ~ |638349 - 4. PART\C\PAR EN ACC\ONES SDLIDAR\AS TEN\ENDO ENCUENTA |POR EVALUAR -
politica y los convenios intermnacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
CcC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ~ |638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios intermnacionales. DE ACUERDO CON LA CONST\TUC\ON POLITICA Y LOS CONVENIOS|
CcC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38560 Razunar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 535315 4, VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCED\MIENTOS APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
maners mevarm s en somione tahorslos coviclos v neveonzlos  |MATEMATICAS COMENOME COM | N BEN IEDRIENTAS DE |
cC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38560 Razonar nuanmauvameme freme a snuac\ones suscepnbles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38560 Razonas cuanitatvaments fonié 2 snuacmnes suscemlbles de ser [APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38560 Razonar nuanmauvameme frente a snuac\ones suscepnbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
CcC 1006860540 [ JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38929 Mans]ar recursos hnanclems de acuerdo con normanva y manua\ epevaﬂ\m 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA POR EVALUAR -
cC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operaivo 636165 - 1 IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS POR EVALUAR B
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo |638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS ENEL VANETO OE EFECTVG Y [FOR EVALUAR -
[9 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo |638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACC\ONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cC 1006860540 [JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B




cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 133929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
cC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5, CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN  |POR EVALUAR -
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 558125 2. IDENTIFICAR msseos ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
NOBMATIA v 1A TECNIC, oonceen neTim icionAL
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRG VOLUNTARIG |36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG BE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638126 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON _[APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
MOBLATIA vV i TECNICA AN CTRe v SEBUInInG EniAnCIERAS
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 56201 -5 OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL [FOR EVALUAR B
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39034 Slstemauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 635205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO [ POR EVALUAR -
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39034 Sls\ema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 56206 - 2 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39034 Sistematizar datos masios de acuerdo con métodos de analfica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39034 Sistematizar dalos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 55508 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR B
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRG VOLUNTARIO 36911 Fomenar carurs ‘emprendedora segin habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR -
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habiidades y competencias, 638171 - 1ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias, 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
cc 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cutura emprendedora segn habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
Tl 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 3 RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICR 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO (36180 - Enrique Low MurtracInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo easaze 4, CDNTR\EUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 36180 - Enridue Low Murtr-Interactuar en ef contexto productivo  social de acuerdo 538327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
cada . s o0 a ionciAn ne
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO SeTo0 - Roaade de Aprenciaae de i induseion L. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37371 - Uilzar hertamientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 536305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CoNLoS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
Tl 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37371 - U(mzal henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS BF USO, BE ACUERDO CON_[POR EVALUAR -
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37371 - utmzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55307 -1 SELECCIONAR F HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
Tl 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37371 - U(mzal herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR -
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 714 INTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 3. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633333 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
T 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE BEACEAMAS NE ASTAANAR EiSica EN LS ponTEVTAS INAMENTAS NE MITEICIAN £ WisiEne
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA szazaz 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
T 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 555343 1. INTERPRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG —|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 538545 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1010169177 BRAVAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1010169177 BRAVAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
T 1010169177 BRAVAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
T 1010169177 BRAVAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia consTiucion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
T 1010169177 BRAVAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion _[636351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. E ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
T 1010169177 BRAVAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptbles de ser 638315 - . VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 35550 Razunar eatatament feme & suuamnes susceptibles de ser 556316 1. IENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS nsocmnAs ASUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
T 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 35540 - asonar cuanttativamente fente a snluac\ones  susceptbles de ser 55317 5 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEC ENTORNG PROBUCTIVG Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente «eme a suuamnes suscemlbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA




ul 1010160177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operativo [638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA  |POR EVALUAR -
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo[638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR -
i 1010160177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 36629 - Mancjar recursos fmancieros de acuerdo con normativa y manual operativo|638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y |POR EVALUAR B
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financiefos de acuerdo con normativay manual operalivo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
i 1010160177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO (36920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operalivo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo [638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
i 1010160177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. DENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
i 1010160177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON T LIZAR T CNI GRS DE VENTAS CONEL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
MODLATIVA Y ol iin TECKIC. L iEnTE SEnrn DDACERMMETA e TIT iniANA
i 1010160177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 555120 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RECACIONADOS GOV |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analicay 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
i 1010160177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39034 Sls\ema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39034 Slstemauzav datos masivos e acuerdo con meétodos de analiticay POR EVALUAR B
i 1010160177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO T Sls\ema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay POR EVALUAR B
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR B
bocraminnras . A IEBRA AN BEAIEDIIIENTA NE LA QB ANIZA AN,
i 1010160177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL|POR EVALUAR ,
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638171 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENC\AS POR EVALUAR B
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora segQn habilades y competencias 36175 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39611 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cC 012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 5 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 36160 - Enique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638326 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 36160 - Enfique Low Murira-nieractuar en el Cnexto producii y socal de acuerdo| 638327 - T FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL | APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 37371 - Uilzar ertamientas informétcas de acuerdo con las necesiiades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 37371 utmzar henam\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 37571 - Uiz herramTentas Tomaicas de acUerdo Gon Tas necesiiades g 55507 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
mannic dn intoemagiin mEnBLA A COMM WO ACIAN (TN RE At iEDRA Ao AS
cC 012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 37371 - tlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades do 3005 VERFICAR [0S RESOLTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636300 - 5. PARTICIPAR ENINTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1, DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
D1 ICACIAN NE DBACEAMIAS NE ACTRINAR EiSic En 1 ne conrevTne  |BBanicThn v enciar
cC 012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO (APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~[APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ~ [638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en e marco de 1a constiucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR -
politicay los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constRucion |638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -

politica y los convenios internacionales.

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA




cc 1012357103 MARISOL MUROZ CORREDOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a sitaciones susceptbies de ser 638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTABOS DE LOS PROCEDIVIENTOS [APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION So5e0 - Razona' cuanman\mmsme Tente a slmac\ones suscemmles e ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS [APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38560 - Razunar cuan\llauvamenle Temiea snuamunes ‘susceptibles de ser 2 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVG ¥ [APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 36560 - Razonar cuanitativamente frene a slmac\ones  susceptibles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
“boedados d monace noceonalos METOICAS NE ACIIEDNA AON | AS CANTEVTAS BEANIICTIIA v SACIAL
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION (38920 - Manejar recursos S nanciores ds Sauerdo can e y manual operaivo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38929 - Maneja recursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo [638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS [APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NOEDACIAMES NE ~a 1A SECUN DAL ITIcA comEDCL
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38925 - Manefar fecursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 -3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL WANETO DE EFECTVG ¥ [FOR EVALUAR -
cC 1012357103 MARISOL. MUNOZ CORREDOR EN FORMACION (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38925 - Manefar recursos fnancieros de acuerdo con normativa y mantal operaivo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR -
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR -
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | APROBADO [CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1012357103 MARISOL. MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
MADLATIA VG TECKIC. o ienTe SEqtin mnoaATI L
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 36930 - ASESORAR CONSUMDOR FINANGIERD DE ACUERDO CON S56126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES F\NANCIERAS Y CONTABLES DEL [APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON T EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1012357103 MARISOL. MUNOZ CORREDOR EN FORMACION (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analtica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1012357103 MARISOL. MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR -
IENDMIACIAN DEAIEBINA.
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION ETe Slstema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 1012357103 MARISOL. MUNOZ CORREDOR EN FORMACION 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y 635208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR -
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION E Fomentar ulura emprendedora segn habildades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL  |APROBADO [CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1012357103 MARISOL. MUNOZ CORREDOR EN FORMACION o611 Fomentar cura ‘emprendedora seg(n habilidades y competencias. 36171 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS [APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1012357103 MARISOL MUNOZ CORREDOR EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN [APROBADO [CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1012357103 MARISOL. MUNOZ CORREDOR EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES [APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1014108568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1014108568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Inieractuar en el contexto producivo y social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1014108568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 35180 - Enigue Low Murtra Interactuar en o contexto producive y Social de acuerdo 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1014108568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1014108568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 35180 - Entique Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo y social e acuerdo [63832 -1 SROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la induccen 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL  [APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO!
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37571 - Uizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cC 1014108568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37571 - Lmhzal herramientas informatioas de acuerdo con s necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37371 - U(mzat henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
IENDAACIAR Y | A COMUIMICACIAN [TICY DE ACHEBNA ~OM 1 AS
cC 1014108568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37371 Lmhzal henamwsmas informaticas de acuerdo con las necesidades de 53630 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON—[POR EVALUAR B
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 71t - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 636326 -3, PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO.
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536338 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR -
A ICACIAN NE DEAGEAMAS NE ACTAINAN EISICA EN NS CONTEVTAS |NE ELNNAMENTAS NE NITRICIAN £ LiciE
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 533345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




cc 1014198568 | JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemnacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMAC\ON | VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENDLDGiA YA
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco G6 fa consTRucion _[638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge fa consTRucion [638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 35560 - Razonar cuanitaiiamente frene a stuaciones suscepbles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO S50 Razona' cuanmawameme Sente s a s-mamones  eapiiios de oo I IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38560 - Razunar cuan\llauvamenle e a snuamunes susceptibles de ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 36560 - Razonar cuantatvamente fente & s-mamones  susceptibles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
“hoadas do once s ncronoios  |METOICAS NE ACIEBNA COM L AS ~AMTEVTAS BBAN ICTAIA v SnciaL
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 35035 -Miandir recureon manceres g6 acoerd con rormatia y manua opera [o35163 -5 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38920 - anejar fecursos financieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaio_|638165 - 1, DENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR -
NocoacinnES nE ~A1n SECiM b imcn ConEDo!
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 35920 - Manejar ocursos financieros Ge acuerdo con normaiva y mantal operai_|638166 -3 DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL VANETO BE EFECTIVO ¥ [FOR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 5970 Vo recursos Taneros 08 ACUerdo Con ToTaINa Y Tana operaivG [636167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 35920 - Manejar ocursos financieros Ge acuerdo con normaiva y mantal operaio 638168 - 6, ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 5970 Vo Tecuros Taneros G8 ACUerdo Con ToTaNa Y A operaivg [636169 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR -
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR ,
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 638125 - 2. DENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL _|POR EVALUAR B
cC 014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 55126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cC 014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO POR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 636205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
INENBLIACIAN BEQHEBIND
cC 014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO T Slstema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA OE POR EVALUAR B
cC 014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO Ee Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competericias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL [POR EVALUAR B
cC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 35511 - Formentar Cutora Smprendsdors seg0 RaHTIdades y Competencias 30171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS POR EVALUAR B
cC 014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 1014198568 [JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de acuerdo |638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciv y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 36180 - Envique Low Mt INeractuar en el confexto producivo y Social e acuerdo] 638327 - 1 ROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37371 - ilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Unhlar ‘heramientas omaticas de aCUeTdo con a5 necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_| APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
INENBLAACIAN VL I CONM NIE ACIAN (TN DE At IEDRA AL AS
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37371 Unhlar henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDG CON |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [635326 - 5. PARTICIPAR ENNTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA [636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS "SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536338 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS,
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
ADIICACIAN NE BBARDAMAS NE ACTIANAR EISINA EN | NS AONTEVTAS | NC ELINRAMENTAS NE NIITBICIAN £ WiniEn
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




cc 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~ |APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge Ia consTRucion |638347 -2, VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | APROBABO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMAC\ON | VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENDLDGiA YA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge Ja consTRucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBABO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemnacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco G6 Ja consTRucion |638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiiamente frene a siuaciones susceptibles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION S50 Razona' cuanmawameme Sente s a s-mamones et de oo I IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38560 - Razunar cuan\llauvamenle Toea snuamunes susceptibles de ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 36560 - Razonar cuantatvamente fente a s-mamones  susceptibles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
“hordas do monce s nczonoios  |METOICAS NE ACIEBNA COM L AS ~AMTEVTAS BoAN ICTAA v SnciaL
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 35035 - Miandir recureon manceres d6 acoend con mormatia y manua opera [636165 -2 ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE GAJA — |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo |638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 35920 - Manlar ocursos fnancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaiivo 638166 -3, DETERMINAR PROCEDIVIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y [APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 5970 Vo recursos Tanceros 06 aCUerdo Con ToTaINa Y Tana operaivG [636167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 35920 - Maneiar ecursos fancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaivo 638168 -6, ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 5970 Ve recuros Tmanceros 06 acUerdo Con ToTaIva y AR operaiv [635160 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN GAJA DE ACUERDO CON_|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 55126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 55 T EXAMIAR NECESIDADES DEL CLINTE RECACIONABOS CoN—JAPROBADD CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL | APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 636205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métogos de analiicay 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
INENBLIANIAN BEQHEBIND
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION T Slstema\lzav atos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS (APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métogos de analiicay 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA OE (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION e Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competercias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL [APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 35511 - Formentar Cutora Smprendsaors seg0 RaHTIdades y Competentis 30171 - 1.ESTABLEGER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 010082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de acuerdo |638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciv y social de acuerdo| 638376 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 36180 - Envique Low Mt INeractuar en f confexto producivo y social e acuerdo] 638327 - 1 FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37371 - Uilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37371 - Unhlar ‘heramientas omaticas de aCUeTdo con a5 necesdades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
INENDLAACIAN VL I CONM NIE ACIAN (TN DE A1IEDRA AL AS
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37371 Unhlar henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 35300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDG CON | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 696356 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMEIOS CON\/ERSAC\ONALES EASICOS (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN/|
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS




cc 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
D ICACIAN NE DBNCDAMIAS NE ACTRINAR EISICA EN L AS COMTEVTAS  |SETN L AS CADACTEDISTIOAS NE | A €1 iNrIAN DEAN ICTRIA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS  COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en 6 marco de 1a constiucion 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en 6 marco de 1a constiucion |638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 38560 - Razonar cuaniiaiiamente frene a stuaciones suscepbles de ser 633315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA aasso Razonal cuanttatvamente frente a snuacmnes  susceptbles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA :msau et cuanmanvameme Tente s snuacmnes suscepllbles de ser 3 SOLUCIONAR PROBL EVIAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA aasso Razonar cuanitaiivamente fiente a snuacmnes suscepnbles e ser 638315 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 35035 - Miandir recureos hmanceros 46 acatrd con marmata » mana aperaTio|636165 -2 ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAR[APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operaiivo | 638165 - 1. \DENTIF\CAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 5975 Vanar recursos franderos 06 acuerd con rormalva y Tanal operaiv [636166- 5. DE TERMINAR A PROCEDIMIENTOS EN EL VANETD DE EFECTVG v |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA (38920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operalivo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo [638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 633124 -5, CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 50 UTLIZAR TE CRIGAS DE VENTAS CONEL CLIENTE, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 35930 ~ ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIER DE ACUERDO CON 55120 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA 39034 Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL | APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA T Slstema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 636205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 0034 - Sciematsar datos Trasos de Bouerdo con TEo4os 4e anaieay 635207 -3, ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS (APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA 39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 55208 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENTDA OE (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
bocraminnes . A IEORA AN DENIEOIENTA NE LA QBC ANz,
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA 39811 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638171 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1010082545 JEINER GARCIA PINEDA 39311 anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 36175 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA 39611 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 5 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 36160 - Enique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 36180 - Envique Low Muta-Ineraciuar en e confexto productvo y socil e acuerdo] 638321 - T FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR s
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 37371 - Uilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 37371 Unhlar ‘heramientas omaticas de BCUeTo con a5 necesidades de 633306 - &, NPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 7571 - Uiz hetramTentas Tomaicas de acUerdo con 1as necesiiades e 53507 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DF LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
mannic dn intoemagiin INENBLAACIAN U L I CONM A ACIAN (TN DE A1 IEDRA Ao AC
cC 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE Si MISMO,
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO




cc 1023012743 [ JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRG VOLUNTARIO [57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [638336 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN TA (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIC 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53545 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS — |APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRG VOLUNTARIO [37603 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion | 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 33558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en ol marco de fa constitucion _[638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar cuaniativamente frente a siuaciones susceptibles de ser 538315 - B VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRG VOLUNTARIO |30560 - Rasonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser §50316 1. DENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADD (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar cuanitativamente frnte a snuauones suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638318 -2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS V_ (APROBADO [CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRG VOLUNTARIC [38035 - Maneir ecursos mancieros de acuerdo con normaia y manual operatio 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA — [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO | 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo Iy IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRG VOLUNTARI [38925 - Manejr ecursas fancieros 06 acuerdo con ormaiva y manval operaiio|636166-- 5, DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO | 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [38928 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo [ 635168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR -
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO | 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638169 - 4. APUCAR VEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAIA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CDNSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | APROBADO! (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRG VOLONTARIO 36030 ASESORAR cowsuwnon FINANCIERO DE ACUERDO CON 50125 -2 IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS GPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 558126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 33930 RSEsoRaR cowsuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON 633127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO aaqao ASESORAR CONSUMIDOR FINANGIERG DE ACUERDO CON 638126 - 1. E)EAM\NAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRG VOLUNTARIO [36034 - Slstematlzar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y POR EVALUAR B
cc 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sstematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRG VOLUNTARIO | 39634 - Sisiermansar dates mashos de acuerdo con méitodos de anaiicay 00 5 CONSTRU R CORS 08 VISR LS DE ACUERBO A POR EVALUAR B
cc 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO |39034 - Sistematizar datos masivos e acuerdo con metodos de analitica y 55503 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR B
cc 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias. 636170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL  [APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO |3981 - Fomentar culura emprendedora segin habilades y cormpetencias 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ compnsmcms (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRG VOLUNTARIO [39911 - Fomemav cultura emprendedora segn habilidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1023012743 [JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO [39811 - anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 3 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 56180 - Enfique Low MurtraInteractuar en o contexio producivo y Social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |FOR EVALUAR -
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 35160 - Enrique Low Murira-Interactuar en ol coniexto produciivy social de acuerdo| 636326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| POR EVALUAR -
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtr-Interactuar en ef contexto produciivo  social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
cC 1028036594 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO SeTos - Roaiade de Aprendiae de i indussion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1028036504 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37371 - Ulzar erramentas informétioas de acuerdo con las necesklades de APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1028036594 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37371~ Uuhzar henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ |POR EVALUAR B
cC 1028036504 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO a1 Ul herramTenas TomATcas e aouerdo con Tas necesiaades o 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
nengio da intumaridn INEODMACIAN Y | A COMUIMICACION TIC\_NE ACHEDRA COMLAS
cc 1028036594 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37371 - Uizar hertamientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO L INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 636325 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERGACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1028036594 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1028036594 'YENNY LICETH [CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1028036594 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,




cc 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 57705 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURTDAD Y 635355 -4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cc 1028036594 YENNY LICETH [CAUSIL BRAM CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 535340 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53545 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS —[FOR EVALUAR B
cC 1028036594 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1028036594 YENNY LICETH [CAUSIL BRAM CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES —|APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia consttucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia constiucion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 38560 - Razonar cuanitaiamente frene a stuaciones suscepbles do ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO :msau azonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser §50316 1. OENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 33560 Razonar cuanitaiivamente fiente a snuacmnes suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638518 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 35035 - Manclar recuras Rhancieros g6 acoerda Con normaia y Mamua operai 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES OF CAJA —[POR EVALUAR B
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO (38920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativ Iy IDENTIFIAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS _|POR EVALUAR B
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 5975 Vo recursos Tanceros 06 acuerdo Con ToTaIva y Tanal operaivG [635166 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANETO DE EFECTIVG Y [FOR EVALUAR B
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO (38920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 38920 - Manejar fecursos financieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaiv 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIVIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B
cC 1028036504 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 5575 Ve recursos Tmanceros 08 Acuerdo con rormaiva y AR operaiv [655169 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE AGUERDO CON_[FOR EVALUAR s
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38930 - ASESORAR cowsuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON §56125 2. IDENTIFICAR RIESGDS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR s
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1028036504 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 636127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR s
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638128 - 1 E)EAM\NAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39034 - Slstematlzar Gatos masivos e acuerdo con métodos de analiticay POR EVALUAR s
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métogos de analiicay POR EVALUAR B
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 5034 Sciematar datos rasos de Bouerda con TEiodos e anaieay 00 5 CONSTRU R CORS 08 VISR LS DE ACUERBO A POR EVALUAR s
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3 ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masios de acuerdo con métodos de analiticay 55208 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR s
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 636170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIGN CONEL |POR EVALUAR B
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39811 - Fomentar cltura emprendedora segun Nabildades y competencias 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ compnsmcms POR EVALUAR s
cC 1028036594 VENNY LICETH (CAUSIL BRAM CANCELADO 39611 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 1028036504 VENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 30811 - anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR s
cC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 3 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 56180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en o contexio producivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o Coniexto produciivoy social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 636326 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 36180 - Enfique Low Murira-nieraciuar en el Coniexto produciivo y socal e acuerdo) 538327 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE oS (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION SeTos - Roauade de Aprendiaae de i indussion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37371 - Ulzar erramentas informtioas de acuerdo con las necesklades de 533305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37371~ Uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37371 - Uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37371 - Uuhzar herraimientas informaticas de acuerdo con s necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA. EN FORMACION e INTERACTO AR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 636928 - 3. PARTICIPAR EN TNTERCAMBIOS CONVERGACIONALES BASICOS [APROBADS CC 1086247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBABO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |APROBABO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO (APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2. PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S5 MPLEMENTAR UNPLAR D ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS | APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55343 1. INTERPRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO —|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia consTRuGion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a ituaciones susceptbles de ser VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION :msau azonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser §50316 1. OENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 33560 Razonar ouaniiatvament rente a snuacmnes suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638318 -2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS V_ (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 35055 - Manciar recuras hranceros g6 acoerda Con rormaia y Mamua operaivD 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA — [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION (38929 - Manejar recursos financieros e acuerdo con normativa y manual operativo CEaTay IDENTIFICAR PROTOCOLG DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 5970 Ve recuros Tmanceros 06 a0Uerdo Con ToTaIvA y TR operalv [636166- 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANETO DE EFECTIVG Y |APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos fnancieros de acierdo con normativa y manual operativo [638166 - . ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 5975 Ve recursos Tranderos 08 ACuerda con Tormalva y AR operaiv [636160 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAIA DE AGUERDO CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _[APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 556125 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS GPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 633127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANGIERG DE ACUERDO CON 638125 - 1 E)EAM\NAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39034 - Slstemaﬂzar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 5034 - Sciamatar datos rasos de Bouerda con TEdos 4o analieay 00 5 CONSTRU R CORS 08 VISR LS DE ACUERBO A (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 55203 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 638170 - . RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL  [APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 30171 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ compnsmcms (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cufura emprendedora seg(n habildades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO S RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 636326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo y social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR B
cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO! CANCELADO SeTo0 - Roaiade de Aprendaae de i indusson 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37371 - Utlizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de POR EVALUAR B




cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37371 - rizar nerramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -

cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37371 - Unhza' henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37371 - umzar herraimientas informaticas de acuerdo con s necesidades de 55300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR B

cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [636325 3. PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 0S LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
A5 ICACIAN NE DBACEALIAS NE ACTRINAR EiSIC En 1 Ae conrevTne  |BBaniicThn v enciar

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 4. INPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
D1 ICACIAN NE DBNCDAMINS NE ACTRUNAR EiSICs N1 AS conTEvTAe | SEnnL NS CADASTEDISTIONS NE | A 1 iNriAN DA TR

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constiucion |638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco 06 Ia consTRucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco 06 Ia constiucion [638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politicay los convenios interacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar cuanitaivamente fente a siuaciones susceptes de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR s

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar cuanmauvamenle Sente : a suuaucnes Siscepies de ser - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar Duanmauvamsme o a snuacmnes susceptibles de ser ~3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR s

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36560 - Ragonar cuanttativamente fente a suuaucnes  susceptibles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 35035 - Mianair recurson manceres 46 acoerd con marmata y manua opera [o36163 -3 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR s

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36929 - Manejar recursos inancieros de acuerdo con normaliva y manual operalivo|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION ALCLIENTE ENLAS _|POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638166 - 3. DETERMINAR PRDCED\MIENTOS ENEL VANETO OE EFECTVG Y [FOR EVALUAR s

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 5970 Ve recursos Tanceros 06 aCUerdo Con TOTmAINA Y Tana operaivG [636167 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CATA, SEGUN POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38529 - Wanear focursos nancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaivo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR s

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 5935 Vo recursos Tanceros 06 acuerdo Con ToTmaIva Y Tanal operainG [63B169 -4 APLICAR MEDIDAS BE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38530 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 636124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR s

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL _|POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38930 - ASESORAR cowsuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR s

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO o0 ASESORAR cowsuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON POR EVALUAR s

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39034 - Sistemaizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 635205 - 1. DENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR s

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 635206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES F AcUERDO A POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO! CANCELADO 5034 - Setematnar denas TSNS T acuerdo con EIos g6 ATATeay POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO! CANCELADO g Fomentar cultra emprendedora segan habidades y cormpetencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIGN CON EL__|POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39811 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638171 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO! CANCELADO 39811 - Fumentar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 536175 -3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B

cC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 30811 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B

cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION S TADGS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B

'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ef contexio produciivo y social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 35162 - Resutado de Aprsndlza}e Sia miucaan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37571 - Utizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37371 - umzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO [CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37371 - Unhza' herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
o o infumapidn INEOBLACIAN Y | A COMIMICACIGN 0 NE ACHEDNA COM L AS
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37371~ umzar hertamentas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 638300 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [636325. 3. PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636328 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636333 - 6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4 REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - z EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
ABAJO DE ACI CON LAS POLITICAS B 0 EN CUENTA LOS
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
ADLICACIAN NE DEACDAMAS NE ACTAINAR EiSicA EN LS fonTEVTAS DO CTIVA Y encia
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO (APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1032478643 |orANA cAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635342 - . IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y S TR TAR L SENTIDO DE LA COMUNCACION CONs—JAPROBADD CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORNO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 633344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORNO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555345 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORNO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 633346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORNO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco G6 Ja constRucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | APROBABO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constiucion |638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco G Ia consTucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constiucion |63835L - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemnacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiaiamente frene a siuaciones susceplibles do ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 36560 - Raonar cuanttativamente fente a suuaucnes  susceptibles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38560 - Razonar Duanmauvamsme orte & SRciongs suscepllbles de ser S SOLUCIONAR PROBL EVIAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones suscepnbles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 5035 - Mianair recurson manceres 46 acoend con marmatna y mana opera [636165 -3 ESTABLECER 08 RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE GAJA —|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 36929 - Manejar recursos iancieros de acuerdo con normaliva y manual operalivo|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION ALCLIENTEENLAS — [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PR MIENTOX EN ELMANETS DE EFECTVG v JAPROBADD CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo_|638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38920 - Manejar fecursos fiancieros de acuerdo con Normaiva y Manual operaiivo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38929 - Manejar recursos fnancieos de acuerdo con normativa y manual operativo[638169 - . APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_|APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1032478643 I_IANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON G56121 5 CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL _[APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 6530 - ASESORAR consuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON G125 1 UTILZAR TECNICAS DE VERTAS CON EL CLIENTE, SEG0N APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
MOBMATIA v LA TECKIC, boncesn neTim icionAL
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638123 - 1, EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NOBMATIVA v CLiA TECNICA | N ponnicTOS v sEpuICING EmAncIERAS e
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analica y 55204 -5 OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDGS DE ACUERDO CON EL |APROBADD (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 5034 Siciematar datos masos O aouerdD con mEdos e anaicay 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39034 - Sistematizar dalos masivos de acuerdo con métodos de analtica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura emprendedora seg(n habildades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 30811 - Fomemav cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638171 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39511 ansntar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 536175 -3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGON APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39311 Fomemav cultura emprendedora segn habilidades y competencias [638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN




cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO /6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR B
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
angin do infeacidn INEOBLACIAN Y | A COMIMICACIGN FIC_ NE ACHEDNA COM L AS
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1039692806 GEIDI CAROLINA| ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE BBACEAMAS NE ASTRANAR EiSica Enine conTEvTae  |SEQT NS MADACTEBISTICAS NE L A ELNCIAN DBAN ICTAIY
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 633343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORNO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 633344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 633345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 633346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDORO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA | POR EVALUAR B
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 36629 - Mancjar recursos fmancieros de acuerdo con normaliva y manual operalivo_|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR -
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y |POR EVALUAR B
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo_|638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo_ 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
MOBMATIVA v CLiA TECNICA oo imen ineTmicionaL
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638126 - 4. UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
MOBMATIA v CLiA TECNICA boncesn weTim icionAL
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
MOBMATIVA v CLiA TECNICA " Qs enancis :
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
cC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B




cc 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de anaticay 638203 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR -

cC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO o1 Fomonar corura emprendedora segan habiidades y competencias. POR EVALUAR B

cC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora segQn habilades y competencias POR EVALUAR B

cC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 35611 - Formentar cuftura Smprendedors seg0 RabTIdades y Competencias POR EVALUAR B

cC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR -

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ e acuerdo 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ Ge acuerdo 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murra-ieractuar on el contexo producivo y socal de acuerdo| 638327 - 1, PROVOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
| som cvininine Avizne norzia 0 ino Vuninoes E MR ABADTE ENL A INSTALID ACIAN nE

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 37371 - Uillzar erfamientas nformaticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37371 - Unhza' herramientas informaicas e acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO ST Gl herramientas nformaticas de acuerdo con Ias necesidades de 53307 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR ,

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37371 - tlzar hertanientas informétcas de acuerdo con las necesiiades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 3. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 57705 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURTDAD Y 636355 -4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 37790 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55395 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
D1 ICACIAN NE DBACEAMAS NE ACTRINAR EiSIC EN L AS conTEVTAC MO AMENTAS NE M iTEICIAN € WiciE!

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA IVIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSASACTIVAS __|POR EVALUAR s

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (55343 1. INTERPRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG —[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA ¥ A

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38560 - Razonar cuanitaiamente frene a siuaciones susceptbles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO Sooe0 - Rasorar Duanmauvamsme orie & shuaongs suscepllbles e ser 50316 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASGCIADAS A SUS [POR EVALUAR s

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38560 - Razonar cuanttativamente frente a siuaciones suscepnbles de ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 5540 - Rasorar coaainamente hente & Snuadonce sTecepibies de sor 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 35055 - Maniar recuras hranceros g6 aoenda Con normala y Mamus GperalD 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA | POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38920 - Manejar fecursos fiancieros de acuerdo con normaiva y manual operaio 638165 - 1. DENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638166 - 3. DETERMINAR FROCEDIIENTOS EN ELMANEIO OE EFECTIVO Y FOR EVALUAR B

cc 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 36920 - Manejar 1ecursos inancieros Ge acuerdo con normaia y mantal operaiv 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIVIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 5575 Marelar recure0s Tmancieros G aouerdo con mormatvay ana operaive [638160 4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B

cc 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 33930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON G56125 2. IDENTIFICAR RIESGDS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B

cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B

cc 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B




cc 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | POR EVALUAR -
cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analicay 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 39034 - Sls\ema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 33034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analicay POR EVALUAR B
cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO TN Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638207 - 3 ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 33034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de analicay 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA OE POR EVALUAR B
cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 39311 Fumen\av cultura emprendedora segin habiidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 911 Fomentar cutura emprendedora segun Tabades y competencias POR EVALUAR B
cC 1043325384 GABRIELA JUDITH TAMBIS BELLO CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora segQn habilades y competencias 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39811 - Fomemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO S RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36160 - Enique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciivy social de acuerdo| 638326 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| FOR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36160 - Enfique Low Murira-INeractuar en el Contexto producivo y socal e acuerdo) 5563571 PROMOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 35165 - Resuado de Aprenizale de 1 nduccion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37371 - Uilzar ertamentas informétcas de acuerdo con las necesilades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37371 - utmzar herramientas mformaticas de acuerdo con fas necesidades de 633306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE U0, OE ACUERDO CON |[POR EVALUAR B
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37371 - U(mzal herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 53307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
o emmoiin INENDLAA AN U L L CONM NIE ACIAN (TN E A IEDRA Ao AS
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO BTy herramientas mformaticas de acuerdo con fas necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR B
D ICACIAN NE DBACEAMIAS NE ACTRUNAR EiSic En L ne conrevTne  |BBaniicThn v encia
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 56330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR s
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR s
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR B
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 55345 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DF [POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco G Ia constiucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CUDADANTA LABORAL CON | POR EVALUAR s
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constiucion |638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR s
politica y los convenios interacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 55558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco G Ja GomstRucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38560 - Razonar cuaniiaivamente fente a siuaciones susceptles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
manors motemétine on sontevine lohnrolas_conioles v nazennslos | MATEMATIAAS COMENDLIE PN | AS BEAIEBIMENTAS nE |
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36540 - asonar cuanitatvamente fente a stuaciones susceptbles de ser §55516 - 1. OENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 33560 - Razonar cuanttatvamente frente a snuacmnes suscemlbles de ser POR EVALUAR -
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38560 - Razonar cuanttativamente frerte a Stuaciones suscepnbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 35055 - Mianair recureon mancires 46 acoerd con marmata y manua spera [o36163 -2 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR B
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 56629 - Mancjar recursos fimancieros de acuerdo con normativa y manual operaivo |638165 - 1 IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIGN AL CLIENTE ENLAS |POR EVALUAR B
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 5575 Maeiar recurs0s Tmancieros G aouerdo con mormatvay anal operaive [636166 5 DETERMINAR PROCEDIMIENTOS ENEL VANETO OE EFECTVG Y [FOR EVALUAR B
cC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 5535 Ve recuros Tmanceros 06 acUerdo Con ToTmaINA Y TR operaiNG [636167 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1047463245 TUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B




cc 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 133929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
cc 1047463245 LUZ MARY’ MORALES MONTERROSA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR -
cc 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 558125 2. IDENTIFICAR msseos ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cc 1047463245 LUZ MARY’ MORALES MONTERROSA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
NOBMATIA v 1A TECNIC, oonceen neTim icionAL
cc 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1047463245 LUZ MARY’ MORALES MONTERROSA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638126 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON _[APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
MOBLATIA vV i TECNICA AN CTRe v SEBUInInG EniAnCIERAS
cc 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analica y 56201 -5 OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL [FOR EVALUAR B
cc 1047463245 LUZ MARY’ MORALES MONTERROSA CANCELADO 39034 Slstemauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 635205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO [ POR EVALUAR -
cc 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO TN Sls\ema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 56206 - 2 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
cc 1047463245 LUZ MARY’ MORALES MONTERROSA CANCELADO 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO EIEE Sistematizar dalos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 55508 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR B
cc 1047463245 LUZ MARY’ MORALES MONTERROSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR -
cc 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638171 - 1ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cc 1047463245 LUZ MARY’ MORALES MONTERROSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
cc 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39811 - Fomentar cuura emprendedora segin habildades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 3 RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO (36180 - Enrique Low MurtracInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo easaze 4, CDNTR\EUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 36180 - Enridue Low Murtr-Interactuar en ef contexto productivo  social de acuerdo 538327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
cada . s o0 a ionciAn ne
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO SeTo0 - Roaade de Aprenciaae de i induseion L IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | POR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37371 - Uilzar hertamientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 536305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CoNLoS POR EVALUAR B
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37371 - U(mzal henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS BF USO, BE ACUERDO CON_[POR EVALUAR -
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37371 - utmzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55307 -1 SELECCIONAR F HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA POR EVALUAR B
cc 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37371 - U(mzal herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR -
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 714 INTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 3. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633333 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cc 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE BEACEAMAS NE ASTAANAR EiSica EN LS ponTEVTAS INAMENTAS NE MITEICIAN £ WisiEne
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA emzaz 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cc 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 355343 1. INTERPRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 538545 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia consTiucion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion _[636351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. E ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptbles de ser 638315 - . VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 35550 Razunar eatatament feme & suuamnes susceptibles de ser 556316 1. IENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS nsocmnAs ASUS |POR EVALUAR B
cc 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 35540 - asonar cuanttativamente fente a snluac\ones  susceptbles de ser 55317 5 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEC ENTORNG PROBUCTIVG Y POR EVALUAR B
cc 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38560 - Fazor cuamiratvamente honte & suuamnes suscemlbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. POR EVALUAR B




cc 1047497031 |ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operativo [638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA  |POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo[638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 36629 - Mancjar recursos fmancieros de acuerdo con normativa y manual operativo|638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y |POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financiefos de acuerdo con normativay manual operalivo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO (36920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operalivo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo [638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL |POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON T LIZAR T CNI GRS DE VENTAS CONEL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR
MODLATIVA Y ol iin TECKIC. L iEnTE SEnrn DDACERMMETA e TIT iniANA
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 55120 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON —[FOR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analicay 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39034 Sls\ema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39034 Slstemauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO T Sls\ema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR
bocraminnras . A IEBRA AN BEAIEDIIIENTA NE LA QB ANIZA AN,
cC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL|POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638171 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENC\AS POR EVALUAR
cC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora segQn habilades y competencias 36175 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
cC 1047497031 [ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39611 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 5 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 36160 - Enique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638326 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 36160 - Enfique Low Murira-nieractuar en el Cnexto producii y socal de acuerdo| 638327 - T FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 37371 - Uilzar ertamientas informétcas de acuerdo con las necesiiades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 37371 utmzar henam\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 37571 - Uiz herramTentas Tomaicas de acUerdo Gon Tas necesiiades g 55507 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
mannic dn intoemagiin mEnBLA A COMM WO ACIAN (TN RE At iEDRA Ao AS
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 37371 - tlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades do 3005 VERFICAR [0S RESOLTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESRITA 636325 - 5. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
D1 ICACIAN NE DBACEAMIAS NE ACTRINAR EiSic En 1 ne conrevTne  |BBanicThn v enciar
cC 1053630467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1053630467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 636342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA [CASTANEDA RODAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1053830467 LUISA FERNANDA [CASTANEDA RODAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1053830467 LUISA FERNANDA [CASTANEDA RODAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1053830467 LUISA FERNANDA [CASTANEDA RODAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ~ [638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  [POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en e marco de 1a constiucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constRucion |638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR

politica y los convenios internacionales.

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA




cc 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR
politica y los convenios intemnacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 38560 - Razonar cuanitaiiamente frene a siuaciones suscepbles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO S50 Razona' cuanman\mmsme Sente s a s-mamones S eapiios de oo 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 38560 - Razunar cuan\llauvamenle e a snuamunes susceptibles de ser S SOLUCIONAR PROBL EVIAS DEL ENTORNO PRODUCTIV ¥ POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 36560 - Razonar cuantatvamente fene a s-mamones  susceptibles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
“hoadas do monee s nczonoios  |METOICAS NE ACIEBNA COM L AS ~AMTEVTAS BBAN ICTAIA v SnciaL
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 35035 -Viangir recureon manceres g6 acoerdo con rormatia y manua opera [o35163 -5 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 38929 - Vanejar fecursos financieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaio_|638165 - 1, DENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR
NocoacinnES NE ~A1n SECiM Bl imen CorEBN!
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 35920 - Manejar ocursos fnancieros Ge acuerdo con normaia y manual operai_|638166 -3 DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL VANETO BE EFECTVO ¥ PO EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 5970 Vo recursos Tanceros 08 AUerdo Con ToTaINa Y Tana operaiv [636167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 35920 - Manejar ocursos financieros Ge acuerdo con normaia y manual operaio 638168 - 6, ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 5970 Vo Tecuros Tanceros 06 ACUerdo Con ToTava Y Tanua operaing [636169 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. DENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR
MODLATIVA Y ol iin TECKIC. o ienTe Secrin nnova T
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR
cc 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES F\NANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON T EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON—[FOR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 636205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR
INENBLIANIAN BEAHEBIND
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO T Slstema\lzav atos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO e Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competericias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL [POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO 35511 - Formentar Cutora Smprendsdors seg0 RaHTIdades y Competentis 30171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
cC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTANEDA RODAS CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
cC 1002175039 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002175039 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1002175039 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciv y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1002175039 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1002175039 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36160 - Enfique Low Murira-Ieractuar en el Cntexto produciivo y socal de acuero|638327 -1 ROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 35160 - Resuado de Aprenizale d6 1 Induccion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37371 - ilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cC 1002175039 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37371 - Unhlar ‘heramentas omaticas de BCUeTo con a5 necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INENBLAACIAN Y L I CONM NIE ACIAN (TN DE A1 IEDRA Ao AC
cC 1002175039 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37371 Unhlar henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDG CON [POR EVALUAR
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 14 - INTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 - 5. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|638336 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1092175039 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1092175039 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS "SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536338 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR
cc 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
ADIICACIAN NE BBARDAMAS RE ACTIANAR EISINA EN | NS AONTEVTAS | NC ELINRAMENTAS NE NILITBICIAN £ WiniEn
cC 1092175039 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 533345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




cc 1092175939 | JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON ~ |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en e marco de 1a constiucion | 638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 1a constiucion |638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptbies de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS POR EVALUAR -
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO So5e0 - Razona' cuanmanvamsme fente a slmac\ones suscemmles e ser 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38560 - Razunar :uan\llauvamenle Temiea slluac\um?s ‘susceptibles de ser '3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO o560 Rasorr cuanitativamente frene a slmac\ones  susceptibles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
bocrados do monace neceonalos METOICAS NE ACIIEDNA AON | AS CANTEVTAS BBANIICTIIA v SACIAL
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO (38920 - Manejar recursos S nancioree ds Sauerdo can e ¥ manual operaivo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA |POR EVALUAR -
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38929 - Maneja recursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo [638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS [ POR EVALUAR -
NOEDACIAMES NE ~a 1A SECUN DAL iTIcA comEDCL
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38925 - Manefar recursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 -3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL WANETO DE EFECTVG Y [FOR EVALUAR -
cC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38925 - Manefar recursos fnancieros de acuerdo con normativa y mantal operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR -
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE AGUERDO CON_[FOR EVALUAR -
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 33930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 638125 - 2 IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR -
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 56126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR -
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO POR EVALUAR B
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analtica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | POR EVALUAR B
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR -
IENDMIACIAN DEAIEBINA.
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO ETe Slstema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR -
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO E Fomentar ulura emprendedora segn habildades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL  |POREVALUAR B
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO o611 Fomentar cura ‘emprendedora seg(n habilidades y competencias. 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR -
cC 1092175039 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 1092175939 [JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 36160 - Enrique Low Murtra-Inieractuar en el contexto producivo y social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 36180 Enique Low Murtra Interactuar en o contexto produciive y Social 0e acuerdo | 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 361680 - Enrique Low Mirra-nieractuar en el oniexto produciivo y socal de acuerdo] 638327 - 1 ROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO Sei6s - Roculadc de ‘Aprendizaje de la mdecion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL _|APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37571 - Uizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37571 - Lmhzal herramientas informatioas de acuerdo con s necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37371 - U(mzat henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
IENDMACIAR Y | A COMUIMICACIAN [TICY DE ACHEBNA ~OM 1 AS
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37371 Lmhzal henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 53630 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON—[POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 7t - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 636326 -3, PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA I INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO.
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 636338 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECuTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |POR EVALUAR -
cC 1098812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




POR EVALUAR

cc 1098812570 HEFZI JOANA |CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1008812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1008812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1008812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 38556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge fa constRucion _|638347 -2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1008812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMAC\ON | VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENDLDGiA YA
cC 1008812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco 06 fa GonsTRucion [636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1008812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge fa constRucion _[638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1008812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 38560 - Razonar cuaniiaiiamente frene a siuaciones susceptibles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
cc 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO S50 Razona' cuanmawameme Sente s a s-mamones et de oo I IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
cC 1008812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 38560 - Razunar cuan\llauvamenle Toea snuamunes susceptibles de ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
cc 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 36560 - Razonar cuantatvamente fente a s-mamones  susceptibles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
“hordas do monce s nczonoios  |METOICAS NE ACIEBNA COM L AS ~AMTEVTAS BoAN ICTAA v SnciaL
cC 1008812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 35035 -Viandir recureon manceres d6 acoerd con rormatia y manua opera [o35163 -3 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR B
cc 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo[638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR -
cC 1008812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 35920 - Maneiar ocursos fnancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operai_|638166 -3, DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y [POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 5970 Vo recursos Tanceros 06 aCUerdo Con ToTaINa Y Tana operaivG [636167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1008812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 35920 - Maneiar ecursos fancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaivo 638168 -6, ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 5925 Vo Tecursos Tanceros 06 acUerdo Con ToTmaINa Y AUl operaivG [636169 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cC 1008812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL _|POR EVALUAR B
cC 1008812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 55126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cC 1008812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 55 T EXAMIAR NECESIDADES DEL LN TE, RECACIONABDS CON ™ [POR EVATAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 1008812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 636205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métogos de analiicay 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
INENBLIANIAN BEQHEBIND
cC 1008812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO T Slstema\lzav atos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métogos de analiicay 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA OE POR EVALUAR B
cC 1008812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO e Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competercias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL [POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO 35511 - Formentar Cutora Smprendsaors seg0 RaHTIdades y Competentis 30171 - 1.ESTABLEGER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS POR EVALUAR B
cC 1008812570 HEFZI JOANA CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 1098812570 HEFZI JOANA [CASTANEDA SANDOVAL CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1102887512 CAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto producivy social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 36180 - Envique Low Mt INeractuar en f confexto producivo y social e acuerdo] 638327 - 1 FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR s
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37371 - Uilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37371 Unhlar ‘heramientas omaticas de aCUeTdo con a5 necesdades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR s
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INENDLAACIAN VL I CONM NIE ACIAN (TN DE A1IEDRA AL AS
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37371 Unhlar henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDG CON [POR EVALUAR s
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 696356 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMEIOS CON\/ERSAC\ONALES EASICOS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN/|
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO




cc 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAREDA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
D ICACIAN NE DBNCDAMIAS NE ACTRINAR EISICA EN L AS COMTEVTAS  |SETN L AS CADACTEDISTIOAS NE | A €1 iNrIAN DEAN ICTRIA
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS  COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of marco de Ia constiucion (636348 - L. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco 06 Ia constiucion (636340 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar cuantiaiivamente rente a stuaciones susceptes de ser 633315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO 33560 Razonal cuanttatvamente frente a snuacmnes  susceptbles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO :msau et cuanmanvameme Tente s snuacmnes suscepllbles de ser 3 SOLUCIONAR PROBL EVIAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO 33560 Razonar cuanitaiivamente fiente a snuacmnes suscepnbles e ser 638315 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRG VOLUNTARIO |30626 - Mandi recureos hhanceres 46 acuerds con normatna » manal operatio[636165 -3 ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAR[POR EVALUAR
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1 \DENTIF\CAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRG VOLUNTARIO |30925 ~Nanar recurscs fancieros G acuerda con rormaiva y manal operais[636166- 5. DE TERMINAR PR DMIEN TR EN ELMANETG OE EFECTVG v FOR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros e acuerdo con normativa y manual operativo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUNIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 -5, CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO 33930 ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRG VOLONTARIG 36030 ASESORAR cowsuwnon FINANCIERO DE ACUERDO CON 50 UTLIZAR TE CRIGAS DE VENTAS CONEL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRG VOLONTARIG 36530 ASESORAN CONSUMIDOR FINANCIERD BE ACUERDO CON 55120 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON —[FOR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sstemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRG VOLUNTARIO [30634 - Slstema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638205 - 1. DENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sstemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 638206 -2 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES F ACUERDO A POR EVALUAR
cC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRG VOLUNTARIO | 39634 - Sisermatsar datos mashos de acuerdo con méitodos de anaiicay 52073 ESTABLECER CONGLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LGS POR EVALUAR
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 55208 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENTDA OE POR EVALUAR
bocraminnes . A IEORA AN DENIEOIENTA NE LA QBC ANz,
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638171 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
cC 1102887512 CAURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRG VOLUNTARIO 38811 - Fomentar ullra emprendedora segan habiidades y competencias 36175 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
cC 1102887512 AURA VANESA FLOREZ CASTANEDA RETIRG VOLUNTARIO [39911 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 5 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 36160 - Enique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 36180 - Envique Low Muta-Ineraciuar en e confexto productvo y socil e acuerdo] 638321 - T FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL _|POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37371 - Uilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37371 Unhlar ‘heramientas omaticas de BCUeTo con a5 necesidades de 635306 - &, NPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 7571 - Uiz hetramTentas Tomaicas de acUerdo con 1as necesiiades e 53507 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DF LA POR EVALUAR
mannic dn intoemagiin INENBLAACIAN U L I CONM A ACIAN (TN DE A1 IEDRA Ao AC
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE Si MISMO,
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1104428367 [ANA VICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO




cc 1104428367 | ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 57705 APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURTDAD Y 636355 -4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53545 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS —[FOR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge Ia constiucion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptbles de ser 538315 - B VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO :msau azonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser 50316 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 33560 Razonar cuaniiativamente rente a snuauones suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638318 -2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS V_ POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 35035 - Manclar recursas Rhancieros d6 acoerda Con normaia y Mamua Operai 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES OF CAJA —[POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo Iy IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 5970 Vo recursos Tanceros 06 acuerdo Con ToTmava Y Tanal operainG [636166 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANETO DE EFECTIVG Y [FOR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos fnancieros de auerdo con normativa y manual operativo [638166 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APUCAR VEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAIA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CDNSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 330 ASESORAR CoNSUMDOR FINANGIERD DE ACUERD0 CON 50125 -2 IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS GPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 558126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO ~ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 633127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANGIERG DE ACUERDO CON 638126 - 1. EiAM\NAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39034 - Slstemauzar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 5034~ Sciamatar datos rasos de Bouerda con TEdos 4o analieay 00 5 CONSTRU R CORS 08 VISR LS DE ACUERBO A POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 55503 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 636170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39811 - Fomentar cuura emprendedora segin habildades y competencias 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ compgrsmcms POR EVALUAR B
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39611 - Fomemav cultura emprendedora segn habilidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
cc 1104428367 [ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39811 - anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 3 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 56180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en o contexio producivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y (APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 35160 - Enrique Low Murira-Interactuar en ol coniexto produciivy social de acuerdo| 636326 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtr-Interactuar en ef contexto produciivo  social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 (APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION SeTos - Roaiade de Aprendiae de i indussion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Ulzar erramentas informétioas de acuerdo con las necesklades de APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37371~ Uuhzar henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION a1 Ul herramTenas TomATcas e aouerdo con Tas necesiaades o 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
nengio da intumaridn INEODMACIAN Y | A COMUIMICACION TIC\_NE ACHEDRA COMLAS
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Uizar hertamientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION T INTERACTU AR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 636928 - 3. PARTICIPAR EN TNTERCAMBIOS CONVERGACIONALES BASICOS [APROBADS CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1106740156 (WILMAR HILARION MARTINEZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,




cc 1106740156 HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1106740156 HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1106740156 HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |APROBABO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 106740156 HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 106740156 HILARION MARTINEZ EN FORMACION 57705 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURTDAD Y 635355 -4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1106740156 HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 106740156 HILARION MARTINEZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 535340 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 106740156 [witvar HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53543 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS — |APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia constRuGion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitaiamente frene a stuaciones suscepbles do ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 106740156 WLMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION :msau azonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser §50316 1. OENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 33560 Razonar cuanitaiivamente fiente a snuacmnes suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638518 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 35035 - Manclar recuras Rhancieros g6 acoerda Con normaia y Mamua operai 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA — [APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION (38920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativ Iy IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 5970 Vo recuros Tanceros 06 acUerd Con ToTaIva y TR operaiv |636166 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANETO DE EFECTIVG Y |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION (38920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38920 - Manejar fecursos financieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaiv 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIVIENTOS TRANSACCIONALES Y (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 5975 Ve recursos Tranderos 08 ACuerda con rormalva y AR operaiv [636160 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAIA DE AGUERDO CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON §56125 2. IDENTIFICAR RIESGDS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 636127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39034 - Slstemaﬂzar Gatos masivos e acuerdo con métodos de analiticay (APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métogos de analiicay (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 5034 Sciematar datos rasos de Bouerda con TEiodos e anaieay (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3 ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION (39034 - Sistemalizar datos masios de acuerdo con métodos de analiticay 55208 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE (APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 636170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIGN CONEL [APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cltura emprendedora segun Nabildades y competencias 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ compnsmcms (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39611 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 30811 - anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 3 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 56180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en ol contexio producivo y Social de acuerdo|638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o Coniexto produciivoy social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 636326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 36180 - Enfique Low Murira-nieraciuar en el Coniexto produciivo y socal e acuerdo) 538327 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE oS POR EVALUAR B
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO SeTos - Roauade de Aprendiaae de i indussion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37371 - Ulzar erramentas informtioas de acuerdo con las necesklades de 533305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37371~ Uuhzar herramientas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO T Ul herranTenas T ATcas e aouerdo con Tas necesidades e 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
manin do intormasiin INENBLACIAN Y | & COMIINIAACIAN (TN NE AN IEDRA AL AS
cC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37371 - ilzar hertamientas nforméicas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUIILLO CANCELADO L INTERACTO AR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 636325 - 3. PARTICIPAR EN TNTERCAWBIOS CONVERGACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37790 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2. PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR -
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S5 MPLEMENTAR UNPLAR D ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55343 1. INTERPRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO —|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia constiucion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a ituaciones susceptbles de ser VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO :msau azonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser §50316 1. OENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 33560 Razonar ouaniiatvament rente a snuacmnes suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638318 -2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS V_ (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 35055 - Manciar recuras hranceros g6 acoerda Con rormaia y Mamua operaivD 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA — [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros e acuerdo con normativa y manual operativo CEaTay IDENTIFICAR PROTOCOLG DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 5935 Ve recursos Tmanceros 06 acuerdo Con Tormalva y Tana operainG [636166 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANETO DE EFECTIVG Y [FOR EVALUAR -
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos fnancieros de acierdo con normativa y manual operativo [638166 - . ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR -
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 5975 Ve recursos Tmanceros 08 ACuerdo con rormaiva y TanU oAl [65B169 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE AGUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR -
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 556125 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS GPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 633127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANGIERG DE ACUERDO CON 638125 - 1 E)EAM\NAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39034 - Slstemaﬂzar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y POR EVALUAR B
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y POR EVALUAR -
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 5034 - Sciamatar datos rasos de Bouerda con TEdos 4o analieay 00 5 CONSTRU R CORS 08 VISR LS DE ACUERBO A POR EVALUAR B
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 55203 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR B
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 638170 - . RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 30171 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ compnsmcms POR EVALUAR B
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cc 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cufura emprendedora seg(n habildades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cc 1110531791 TAFUR CANO CANCELADO S RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1110531791 TAFUR CANO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1110531791 TAFUR CANO CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1110531791 TAFUR CANO CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 636326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1110531791 TAFUR CANO CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo y social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR B
cC 110531791 TAFUR CANO CANCELADO SeTo0 - Roaiade de Aprendaae de i indusson 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1110531791 TAFUR CANO CANCELADO APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de




cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 37371 Ut\hzar hErvam\Enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37371 U(\hza’ he"am\emas informéticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
il ckoermacids IMEADALA A AN U A CALILINISAPYAN (TinY D AMVIEDRA St AE
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 37371 - Ut\hzar hErvam\Enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1110531791 EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LAEORALES SEGUN LOS CR\TERIOS EN FORMA ORAL V ESCR\TA EN \NGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oc 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANGELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LAEORALES SEGUN LOS CR\TERIOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL|
oc 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANGELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LAEORALES SEGUN LOS CR\TERIOS \NGLES ACERCA DE si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
oc 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANGELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LAEORALES SEGUN LOS CR\TERIOS \NTERCAMBIO DE \NFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE S| MISMO,
oc 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANGELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LAEORALES SEGUN LOS CR\TERIOS \NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1110531791 EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCFNTA 533333 6. PONER EN PRACTICA VOCAEULAR\O BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPEC\FICOS DE
oc 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANGELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 0S LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
oc 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANGELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - L INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST FOR EVALUAR E
SALUD ENEL TRABA_]O DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 'TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1110531791 EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD ENEL TRABA_]O DE ACUERDO CON LAS POLlTICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL POR EVALUAR -
SALUD ENEL TRABA_]D DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 37300 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638335 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTR\CES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
2D IAACIAN o BB AMAS RE ArTARAR Fitins £n 1 e coarEvTRe  |Rpan cTuny socu
cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APUCACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJDRAM\ENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 37900 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 2. PRACTICAR HAEITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
2D I~ AU T\ BRACDAMAS BE ArTAURAR FiSins Ea e coarEVTAS |SEST L AS AADASTEDICTIAAS RE L4 £1umiAN BBAR TR
cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 37902 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 37902 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 37902 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ~ |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 538348 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. V TRANSFORMAC\ON VITAL CON REFERENC\A A LA FENOMENOLOGIA YA
cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 538349 4, PART\C\PAR EN ACC\ONES SOLIDAR\AS TEN\ENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EL EJERC\C\O DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ~ [638351 - 3. PRACT\CAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38550 Razonar Duanmauvamsme ﬁenle a slluac\unes suscepllbles de ser 53&3]5 4 VER\FICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 38560 Razonat cuanmauvameme freme a svmac\cnes suscepnbles de ser - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38560 - Raznnar Duanmauvamsme ﬁenle a slluac\unes susceptibles de ser - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 38560 - Razonat cuanmauvameme frente a svmac\cnes suscepnbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos hnanclems de acuerdu con nurmallva y manual operativo |638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA POR EVALUAR -
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo SSSiSS 1. IDENTIFICAR PRDTDCDLD DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS POR EVALUAR -
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo |638166 - 3. DETERMINAR PRDCED\MIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y [POR EVALUAR -
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo |638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACC\ONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo |638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACC\ONALES Y POR EVALUAR -
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo |638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGUR\DAD EN CAJA DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. \DENTIF\CAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL POR EVALUAR -
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38930 - ASESDRAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638126 - 4. UT\UZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES F\NANCIERAS 'Y CONTABLES DEL POR EVALUAR -
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 38930 - ASESDI%AR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 39034 - Sls!emauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR -
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 39034 - Slstemaﬂzar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANﬂLIS\S DE DATOS TENIENDO  [APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 39034 Slsiemauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS \/ISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR -
cC 1110531791 EDNA ROCIO [ TAFUR CANO CANCELADO 39034 Slstematllar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR -
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 39034 Slsiemauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR -
CcC 1110531791 [EDNA ROCIO ' TAFUR CANO CANCELADO 39811 Fumentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR -
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 39811 - Fomemav cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 638171 - 1. ESTABLECEVR CARACTERISTICAS Y COMPETENC\AS POR EVALUAR -
CcC 1110531791 [EDNA ROCIO ' TAFUR CANO CANCELADO 39811 - Fumentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E \NNO\/ADORﬂ SEGUN POR EVALUAR -
cC 1110531791 [EDNA ROCIO  TAFUR CANO CANCELADO 39811 Fomemav cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 638174 - ZVAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
oc Ti14540313 (ANGELICA KARINA ALAPE VALENGIA RETIRG VOLUNTARIO |3 - RESULTABOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR E
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1114540313 | ANGELICA KARINA /ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




cc 1114540313 | ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [36180 - ENiqe Low Murta Ineraciuar en el contexto produciivo y socal de acuerdo) 538327 - 1. PROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
cC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO [36162 - Resutado de 7 Aprsndlza}e Sia miucaan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Uiz herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [37371- umzar herramientas mformaticas de acuerdo con Ias necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR B
cc 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 Unhza' herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
i o inipumanidn INENBLAAAIAN Y | L COM NI ACIAN (TIA\ NE A EDRA AL AS
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO [37371 - umzar herraimientas informaticas de acuerdo con as necesidades de 638309 - 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636305 5. PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO
cC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (638333 - 6. FONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[633336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - z EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
ABAJO DE AC! CON LAS POLITICAS M 0 EN CUENTA LOS
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638338 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR B
A5 ICACIAN NE DBACEAMIAS NE ACTRINAR EiSIa En L ne conrevTne  |BBaniicThn Y encia
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [37600 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ S TR TAR L SENTIDO DE LA COMUNCAG O CoMs—JPOR EVATOAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 636344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 555345 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 636346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO 33558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia comstiucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constiucion [636348 - L. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR s
politicay los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fumdamentales Gel abajo en o marco Ge fa comstucion |638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR s
politica y los convenios interacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constiucion [636351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR s
politicay los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO[38560 - Razona cuaniiaiiamene ffnte a siuaciones susceptles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR s
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [AUAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO aasso o cuantiatvamente frente a suuaucnes  susceptbles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |POR EVALUAR B
cC 114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 33550 Razonar Duanmauvamsme orte & SRciongs suscepllbles de ser S SOLUCIONAR PROBL EVIAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ POR EVALUAR s
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [AUAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO aasso Razonar cuanitaiivamente fente a stuaciones suscepnbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
cC 114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO [30636 - Mandi ecurecs hanceres de acuerds con narmaiva » manual aperalvo|638165 -3 ESTABLECER LOS RIESGOS ENLAS OPERACIONES DE CAYA —[POR EVALUAR s
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [AUAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros Ge acuerdo con nommaliva y manual operaivo [638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION ALCLIENTE ENLAS _|POR EVALUAR B
cC 114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 636166 - 3. DETERMINAR PR DMIEN TR EN ELMANETG OE EFECTVG v FOR EVATURR s
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [AUAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO 38528 - Manear fecursos inancieros de acuerdo con nomaivay manual operaivo [638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR s
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [AUAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [38928 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normaiva y manual operaiivo [638169 -4, APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD TN CAJA DE ACUERDO CON_|[POR EVALUAR B
cC 114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO (38530 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON S56124 5 CONSTRUIR PROPUESTAS COVERGIALES AL CLIENTE, SEGUN [FOR EVALUAR s
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [AUAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASGCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
= T RCETEA T RFEVAENCR RETROVOLUNTARID 36530 ASS0RAR CoNSCMIDOR FRARCIERD OF ACUERGD GO T P Ta CONEL GV 5500 [FOR EVATOR -
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIG |36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANGIERG BE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO |38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638123 - 1, EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | POR EVALUAR B
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sls!emanzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay (55204 -5 OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUID0S DE ACUERDO CON EL [FOR EVALUAR B
cc 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO | 39034 - Sisimansar dates mashos 0e acuerdo con méiodos de anaiicay 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sstemalizar dalos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
cc 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRG VOLUNTARIO | 39034 - Sisimansar dates mashos 0e acuerdo con méiodos de anaiicay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA [ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO |39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR B
cc 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias, 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638171 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cc 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 3981 - Fomentar culura emprendedora segin habilades y cormpetencias 536175 -3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGON POR EVALUAR B
cC 1114540313 [ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39311 Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias [638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B




cc 1114827508 |ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo|638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 6180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murira-nieractuar en el Contexto produciivo y socal e acuerdo) S50357 1 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la nducaan 58301 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAVEL —|APROBADD (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37371 - Uilzar ertamentas informéticas de acuerdo con las neceskiades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37371~ umzar herramientas mformaticas de acuerdo con Ias necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37371 - Unhza' herramientas informaicas e acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
INENBLAAAIAN Y | 1L COM NI ACIAN (TIAY NE AN EBRA AL AS
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37371 umzar hEnam\Enlas informalicas de acuerdo con las necesidades de 55309 3 VERIFICAR LOS RESULTABOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [636325 3. PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1114827508 [ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4 REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR B
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (53542 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [POR EVALUAR B
DL ICACIAN NE DBNCDAMINS NE ACTRUNAR EiSICA N1 AS conTEvTAS S NS CADACTEDISTIONS NE | A 1 iNriAN DA TR
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 533345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco Ge Ia constucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | POR EVALUAR s
politicay los convenios interacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco G Ja constucion |638348 - 1. RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| POR EVALUAR s
politica y los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco 06 Ja comstucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR s
politicay los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco Ge Ja constiucion [638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR s
politicay los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 38560 - Razonar uanitaivamente fente a siuaciones susceptbles de ser 533315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 38560 - Razonar cuanttativamente rente. a suuaucnes suscepnbles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 33550 o Duanmauvamsme «eme a snuacmnes suscepllbles e ser 638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 38560 - Razonar cuanmauvamenle Sente : a suuaucnes S ereceptiles o6 a6t 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 35035 - Miandir recurson manceres 46 acoend con marmatna y mana opera [636165 -3 ESTABLECER |08 RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE GAJA — |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 56629 - Mancjar recursos fnancieros de acuerdo Con normaliva y manual operalivo|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | APRGBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638166 - 3. DETERMINAR PRDCED\MIENTOS EN EL MANEJG DE EFECTIVO Y |POR EVALUAR s
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 5970 Ve recursos Tanceros 06 aCUerdo Con ToTmAINA Y Tana operaivG [636167 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CATA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1114827508 [ADA CRISTINA CANCELADO 38920 - Manejar fecursos fiancieros de acuerdo con normaiva y manual operaivo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 5535 Ve Tecureos Tmanceros 06 acuerd Con TormaIva y TR operainG [3b160 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cc 1114827508 [ADA CRISTINA CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
NODLIATIVA Y o1 iiA TECKIC. o imica eTiTicioNAL
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1114827508 [ADA CRISTINA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638126 - 4. UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
NODLIATIVA Y o1 iiA TECKIC. beArEen neTiT IO AL
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1114827508 [ADA CRISTINA CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMDOR FINANCIERD DE ACUERDO CON 638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NODLIATIVA Y C1iiA TErNICA " A Eminnoie I
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 5034 Sciematar datos masos O AouerdD con mEdos e anicay 638205 - 1, DENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métoos de analiicay 56506 - 3 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE AUERDO A POR EVALUAR B
cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO 5054 - Setematnan denas TaSNDS d acuerdo con TEHos 86 ATATeay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B




cc 1114827508 |ADA CRISTINA IREYES HERNANDEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de anaticay 638203 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR -

cC 1114827508 (ADA CRISTINA CANCELADO o1 Fomonar corura emprendedora segan habiidades y competencias. POR EVALUAR -

cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora segQn habilades y competencias POR EVALUAR B

cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 35611 - Formentar cuftura Smprendedors seg0 RabTIdades y Competencias POR EVALUAR -

cC 1114827508 (ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias POR EVALUAR B

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR -

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ Ge acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ e acuerdo 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ Ge acuerdo 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enviue Low Murla-Ineraciuar en el coniexto productivo y socal e acuerdo| 638327 - 1, PROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
| som cvininine Avizne norzia 0 ino Vuninoes E MR ABADTE ENL A INSTALID ACIAN nE

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Ulizarherfamientas formaticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Unhza' herramientas informaicas e acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRG VOLUNTARIO [37571 - Uilzar herramientas nformaticas de acuerdo con Ias necesidades de 53307 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR ,

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN [ENGUA TNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —|636326 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAVIBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [698329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRG VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638334 - 3. VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRG VOLUNTARIO [57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [636336 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRG VOLUNTARIO 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55395 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
D1 ICACIAN NE DBACEAMAS NE ACTRINAR EiSIC EN L AS conTEVTAC MO AMENTAS NE M iTEICIAN € WiciE!

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA IVIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSASACTIVAS __|POR EVALUAR s

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (55343 1. INTERPRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG —[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA ¥ A

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar cuaniiativamente frnte a siuaciones suscepibles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B

cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 33550 o Duanmauvamsme orie & shuaongs suscepllbles e ser 50316 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO aasso - Razonar cuanitativamente frente a situaciones suscepnbles de ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRG VOLUNTARIO | 30660 - Razonar comniiatvamente honte & Shuacioncs susceptbics de-cor 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRG VOLUNTARIG [30655 - Manci ecorsos mancieros de acudd con nermaina y manval operatvo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA | POR EVALUAR B

cc 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |38928 - Manfar ecursos inancieros de acuerdo con normatia y manual operativo | 638165 - 1, IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR B

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO |38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR FROCEDIIENTOS EN ELMANEIO OE EFECTIVO Y FOR EVALUAR B

cc 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO | 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [38928 - Manear ecursos inanciefos de acuerdo con normaiiva y manal operaiivo [638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B

cc 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [ 38925 ey reeursos franceros 0 acuerdo con mormaiva y manual operaivo[635169 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDG CON[FOR EVALUAR B

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B

cc 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [36930 - ASESORAR CONSUMIBOR FINANCIERG DE ACUERDO CON G56125 2. IDENTIFICAR RIESGDS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B

cC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B

cc 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B




cc 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | POR EVALUAR -
cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sstemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analfica y 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39034 Sls\ema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39034 Sistemalizar datos masivos de acuerGo con métodos de analiticay POR EVALUAR B
cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39034 Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638207 - 3 ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39034 Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA OE POR EVALUAR B
cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39311 Fumen\av cultura emprendedora segin habiidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 36311 Fomentar cutia emmprendedora segn habidades y compeencis POR EVALUAR B
cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO (39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y competencias 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO S RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36160 - Enique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciivy social de acuerdo| 638326 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| FOR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36160 - Enfique Low Murira-INeractuar en el Contexto producivo y socal e acuerdo) 5563571 PROMOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 35165 - Resuado de Aprenizale de 1 nduccion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 'CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37371 - Uilzar ertamentas informétcas de acuerdo con las necesilades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37371 - utmzar herramientas mformaticas de acuerdo con fas necesidades de 633306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE U0, OE ACUERDO CON |[POR EVALUAR B
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37371 - umza: herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 53307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
o emmoiin INENDLAA AN U L L CONM NIE ACIAN (TN E A IEDRA Ao AS
cC 117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO BTy herramientas mformaticas de acuerdo con fas necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR B
D ICACIAN NE DBACEAMIAS NE ACTRUNAR EiSic En L ne conrevTne  |BBaniicThn v encia
cC 117490624 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 56330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR s
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 117490624 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR s
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR B
cC 117490624 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 117490624 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 55345 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DF [POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 117490624 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 117490624 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco G Ia constiucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CUDADANTA LABORAL CON | POR EVALUAR s
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 117490624 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constiucion |638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR s
politica y los convenios interacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 55558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco G Ja GomstRucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantiaivamente frene a siuaciones susceptibles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
manors motemétine on sontevine lohnrolas_conioles v nazennslos | MATEMATIAAS COMENDLIE PN | AS BEAIEBIMENTAS nE |
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36540 - asonar cuanitatvamente fente a stuaciones susceptbles de ser §55516 -1 OENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
cc 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 33560 - Razonar cuanttatvamente frente a suuacmnes suscemlbles de ser POR EVALUAR -
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38560 - Razonar cuanttativamente frerte a Stuaciones suscepnbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
cc 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 35055 - Mianair recureon mancires 46 acoerd con marmata y manua spera [o36163 -2 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR B
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 56629 - Mancjar recursos fimancieros de acuerdo con normativa y manual operaivo |638165 - 1 IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIGN AL CLIENTE ENLAS |POR EVALUAR B
cc 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 5575 Maeiar recurs0s Tmancieros G aouerdo con mormatvay anal operaive [636166 5 DETERMINAR PROCEDIMIENTOS ENEL VANETO OE EFECTVG Y [FOR EVALUAR B
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 5535 Ve recuros Tmanceros 06 acUerdo Con ToTmaINA Y TR operaiNG [636167 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cc 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B




cc 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 133929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo |638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 558125 2. IDENTIFICAR msseos ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL _|POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR
MODLATIVA Y ol i TECKIC. benrcen meTi icionAl
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638126 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON [ POR EVALUAR
MODLATIVA Y G iin TErtICs ONiATAS v SEBuInInG EmANcIEDAe
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos do analiicay 56201 -5 OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL [FOR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39034 Slstemauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638205 - 1, DENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO TN Sls\ema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 56206 - 2 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 33034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analicay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO EIEE Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 55508 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL _|POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638171 - 1ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
cC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora segQn habilades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 3 RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICR 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdol easaze 4 CDNTR\EUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 36180 - Enique Low Murra-ieractuar en el Coniexto produciivo y socal e acuerdo) 538327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
codo . . 2o o i ncitn ne
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO SeTo0 - Roaade de Aprenciaae de i induseion 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL __|POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37371 - Uillza erfamientas informaticas de acuerdo con las necesidades do 536305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CoNLoS POR EVALUAR
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37371 - U(mzal henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS BF USO, BE ACUERDO CON_[POR EVALUAR
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37371 - utmzar herramientas mformaticas de acuerdo con fas necesidades de 55307 -1 SELECCIONAR F HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37371 - U(mzal herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de 638309 -3, VERIFICAR LOS RESULTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 714 INTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 3. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
D1 ICACIAN NE DBACEAMAS NE ACTRINAR EiSICA EN L AS conTEVTAC MAAMENTAS NE N TEICIAN £ e
cC 124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA szazaz 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (55343 1. INTERPRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG —[FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 538545 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia consTiucion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion _[636351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. E ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 38560 - Razonar cuanilaiiamente frene a siuaciones suscepbles de ser 638315 - 4, VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO (GOMEZ ACUNA CANCELADO 38560 Raznnar cuanmanvamsme frente a suuac\ones susceptibles de ser 638316 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ﬂSOC\ADAS ASUS |POR EVALUAR
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 35540 - asonar cuanttatvamente frente a snluac\ones  susceptbles de ser 55317 5 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEC ENTORNG PROBUCTIVG Y POR EVALUAR
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO (GOMEZ ACUNA CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente freme a suuacmnes suscemlbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR




cc 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACURA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operativo [638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA  |POR EVALUAR -
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo[638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR -
cC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 36629 - Mancjar recursos fmancieros de acuerdo con normativa y manual operativo|638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y |POR EVALUAR B
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financiefos de acuerdo con normativay manual operalivo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO (36920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operalivo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo [638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO (GOMEZ ACUNA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL  [POR EVALUAR -
cC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON T LIZAR T CNI GRS DE VENTAS CONEL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO (GOMEZ ACUNA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES F\NANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR -
MODLATIVA Y ol iin TECKIC. L iEnTE SEnrn DDACERMMETA e TIT iniANA
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 55120 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON —[FOR EVALUAR B
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analicay 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 39034 Sls\ema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cc 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 39034 Slstemaﬂzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y. POR EVALUAR -
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO T Sls\ema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay POR EVALUAR B
cc 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR -
bocraminnras . A IEBRA AN BEAIEDIIIENTA NE LA QB ANIZA AN,
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL|POR EVALUAR ,
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638171 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENC\AS POR EVALUAR B
cC 124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora segQn habilades y competencias 36175 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 1124058293 [TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUNA CANCELADO 39611 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 5 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36160 - Enique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638326 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36160 - Enfique Low Murira-nieractuar en el Cnexto producii y socal de acuerdo| 638327 - T FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL | APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37371 - Uilzar ertamientas informétcas de acuerdo con las necesiiades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37371 utmzar henam\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37571 - Uiz herramTentas Tomaicas de acUerdo Gon Tas necesiiades g 55507 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
mannic dn intoemagiin mEnBLA A COMM WO ACIAN (TN RE At iEDRA Ao AS
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37371 - tlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades do 3005 VERFICAR [0S RESOLTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESRITA 636325 - 5. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
D1 ICACIAN NE DBACEAMIAS NE ACTRINAR EiSic En 1 ne conrevTne  |BBanicThn v enciar
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR s
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR s
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 636342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR B
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 63343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en e marco de 1a constiucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR -
politicay los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 55558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco G fa Gonstucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA




ul 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a sitaciones susceptbies de ser 638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTABOS DE LOS PROCEDIVIENTOS POR EVALUAR -
T 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO S50 Razona' cuanmanvamsme Tente a slmac\ones suscemmles e ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS [POR EVALUAR -
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38560 - Razunar :uan\llauvamenle Temiea slluac\um?s ‘susceptibles de ser 2 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVG ¥ POR EVALUAR -
T 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36560 - Razonar cuanitativamente frene a slmac\ones  susceptibles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
“boedados d monace noceonalos METOICAS NE ACIIEDNA AON | AS CANTEVTAS BEANIICTIIA v SACIAL
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO (38920 - Manejar recursos S nanciores ds Sauerdo can e ¥ manual operaivo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA |POR EVALUAR -
T 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38929 - Maneja recursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo [638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS PO EVALUAR -
NOEDACIAMES NE ~a 1A SECUN DAL ITIcA comEDCL
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38925 - Manefar fecursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 -3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL WANETO DE EFECTVG ¥ [FOR EVALUAR -
T 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38925 - Manefar recursos fnancieros de acuerdo con normativa y mantal operaivo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR -
T 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR -
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR -
T 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR -
MADLATIA VG TECKIC. o ienTe SEqtin mnoaATI L
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMDOR FINANGIERD DE ACUERDO CON S56126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
T 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR -
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON T EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON —[FOR EVALUAR -
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analtica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | POR EVALUAR B
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR -
IENDMIACIAN DEAIEBINA.
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO ETe Slstema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y 635208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR -
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO E Fomentar ulura emprendedora segn habildades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL  |POREVALUAR B
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO o611 Fomentar cura ‘emprendedora seg(n habilidades y competencias. 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR -
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Inieractuar en el contexto producivo y social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 35180 - Enigue Low Murtra Interactuar en o contexto producive y Social de acuerdo 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 35180 - Entique Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo y social e acuerdo [63832 -1 SROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la induccen 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL  |POR EVALUAR -
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37571 - Uizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 533305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37571 - Lmhzal herramientas informatioas de acuerdo con s necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37371 - U(mzat henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
IENDAACIAR Y | A COMUIMICACIAN [TICY DE ACHEBNA ~OM 1 AS
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37371 Lmhzal henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 53630 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON—[POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 71t - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 636326 -3, PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO.
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536338 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR -
A ICACIAN NE DEAGEAMAS NE ACTAINAN EISICA EN NS CONTEVTAS |NE ELNNAMENTAS NE NITRICIAN £ LiciE
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA [CORREA JARAMILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 533345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




cc 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON ~ |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 36558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en e marco de 1a constiucion | 638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 36558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 1a constiucion |638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptbies de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS POR EVALUAR -
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO S50 Razona' cuanmanvamsme fente a slmac\ones suscemmles e ser 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38560 - Razunar :uan\llauvamenle Temiea slluac\um?s ‘susceptibles de ser '3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 36560 - Razonar cuanitativamente frene a slmac\ones  susceptibles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
bocrados do monace neceonalos METOICAS NE ACIIEDNA AON | AS CANTEVTAS BBANIICTIIA v SACIAL
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO (38920 - Manejar recursos S nancioree ds Sauerdo can e ¥ manual operaivo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA |POR EVALUAR -
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38929 - Maneja recursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo [638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS [ POR EVALUAR -
NOEDACIAMES NE ~a 1A SECUN DAL iTIcA comEDCL
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38925 - Manefar recursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 -3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL WANETO DE EFECTVG Y [FOR EVALUAR -
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38925 - Manefar recursos fnancieros de acuerdo con normativa y mantal operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR -
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE AGUERDO CON_[FOR EVALUAR -
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 33930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 638125 - 2 IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR -
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 56126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR -
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analtica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR -
IENDMIACIAN DEAIEBINA.
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO ETe Slstema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de anaiica y 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR -
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO E Fomentar ulura emprendedora segn habildades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL  |POREVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO o611 Fomentar cura ‘emprendedora seg(n habilidades y competencias. 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR -
cC 1128401050 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 36160 - Enrique Low Murtra-Inieractuar en el contexto producivo y social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 36180 Enique Low Murtra Interactuar en o contexto produciive y Social 0e acuerdo | 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 361680 - Enrique Low Mirra-nieractuar en el oniexto produciivo y socal de acuerdo] 638327 - 1 ROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO Sei6s - Roculadc de ‘Aprendizaje de la mdecion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL _|APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37571 - Uizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS [APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37571 - Lmhzal herramientas informatioas de acuerdo con s necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37371 - U(mzat henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
IENDMACIAR Y | A COMUIMICACIAN [TICY DE ACHEBNA ~OM 1 AS
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37371 Lmhzal henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 53630 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON—[POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 7t - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 636326 -3, PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA I INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO.
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 636338 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR -
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA. CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




cc 1129560607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1129560607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1129560607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1129560607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge fa constRucion _|638347 -2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1129560607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMAC\ON | VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENDLDGiA YA
cC 1129560607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco 06 fa GonsTRucion [636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1129560607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge fa constRucion _[638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1129560607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38560 - Razonar cuaniiaiiamente frene a siuaciones susceptibles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO S50 Razona' cuanmawameme Sente s a s-mamones et de oo I IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1129560607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38560 - Razunar cuan\llauvamenle Toea snuamunes susceptibles de ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 36560 - Razonar cuantatvamente fente a s-mamones  susceptibles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
“hordas do monce s nczonoios  |METOICAS NE ACIEBNA COM L AS ~AMTEVTAS BoAN ICTAA v SnciaL
cC 1129560607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 35035 -Viandir recureon manceres d6 acoerd con rormatia y manua opera [o35163 -3 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR B
cc 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo[638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR -
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 35920 - Maneiar ocursos fnancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operai_|638166 -3, DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y [POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 5970 Vo recursos Tanceros 06 aCUerdo Con ToTaINa Y Tana operaivG [636167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 35920 - Maneiar ecursos fancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaivo 638168 -6, ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 5925 Vo Tecursos Tanceros 06 acUerdo Con ToTmaINa Y AUl operaivG [636169 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL _|POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 55126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 55 T EXAMIAR NECESIDADES DEL LN TE, RECACIONABDS CON ™ [POR EVATAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 636205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métogos de analiicay 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
INENBLIANIAN BEQHEBIND
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO T Slstema\lzav atos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métogos de analiicay 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA OE POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO e Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competercias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL [POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 35511 - Formentar Cutora Smprendsaors seg0 RaHTIdades y Competentis 30171 - 1.ESTABLEGER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto producivy social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 36180 - Envique Low Mt INeractuar en f confexto producivo y social e acuerdo] 638327 - 1 FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR s
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37371 - Uilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37371 - Unhlar ‘heramientas omaticas de aCUeTdo con a5 necesdades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR s
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INENDLAACIAN VL I CONM NIE ACIAN (TN DE A1IEDRA AL AS
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37371 Unhlar henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDG CON [POR EVALUAR s
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 696356 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMEIOS CON\/ERSAC\ONALES EASICOS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN/|
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B




cc 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
D ICACIAN NE DBNCDAMIAS NE ACTRINAR EISICA EN L AS COMTEVTAS  |SETN L AS CADACTEDISTIOAS NE | A €1 iNrIAN DEAN ICTRIA
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS  COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en 6 marco de 1a constiucion 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en 6 marco de 1a constiucion |638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |[POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38560 - Razonar cuaniiaiiamente frene a stuaciones suscepbles de ser 633315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 33560 Razonal cuanttatvamente frente a snuacmnes  susceptbles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO :msau et cuanmanvameme Tente s snuacmnes suscepllbles de ser 3 SOLUCIONAR PROBL EVIAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 33560 Razonar cuanitaiivamente fiente a snuacmnes suscepnbles e ser 638315 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 35035 - Miandir recureos hmanceros 46 acatrd con marmata » mana aperaTio|636165 -2 ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAR[POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operaiivo | 638165 - 1. \DENTIF\CAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 5975 Vanar recursos franderos 06 acuerd con rormalva y Tanal operaiv [636166- 5. DE TERMINAR A PROCEDIMIENTOS EN ELVANETO DE EFECTIVO Y [POR EVATOAR B
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO (38920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operalivo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo [638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 -5, CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 50 UTLIZAR TE CRIGAS DE VENTAS CONEL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 55120 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON —[FOR EVALUAR B
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39034 Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO T Slstema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638205 - 1. DENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638206 -2 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES F ACUERDO A POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 0034 - Sciematsar datos Trasos de Bouerdo con TEo4os 4e anaieay 52073 ESTABLECER CONGLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LGS POR EVALUAR B
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 55208 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENTDA OE POR EVALUAR B
bocraminnes . A IEORA AN DENIEOIENTA NE LA QBC ANz,
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR s
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39811 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638171 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cC 143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39311 anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 36175 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR s
cC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39611 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 5 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 36160 - Enique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 36180 - Envique Low Muta-Ineraciuar en e confexto productvo y socil e acuerdo] 638321 - T FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR s
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL _|POR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37371 - Uilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37371 Unhlar ‘heramientas omaticas de BCUeTo con a5 necesidades de 635306 - &, NPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR s
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 7571 - Uiz hetramTentas Tomaicas de acUerdo con 1as necesiiades e 53507 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DF LA POR EVALUAR B
mannic dn intoemagiin INENBLAACIAN U L I CONM A ACIAN (TN DE A1 IEDRA Ao AC
cc 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE Si MISMO,
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO




cc 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 57705 APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURTDAD Y 636355 -4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR -
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53545 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS —[FOR EVALUAR B
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge Ia constiucion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38560 - Razonar cuanitaiamente frene a stuaciones suscepbles do ser 538315 - B VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO :msau azonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser 50316 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR B
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 33560 Razonar cuanitaivamente fiente a snuacmnes suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
cC 123377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638518 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 35035 - Manclar recursas Rhancieros d6 acoerda Con normaia y Mamua Operai 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES OF CAJA —[POR EVALUAR B
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO (38920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativ Iy IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS _|POR EVALUAR B
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 5970 Vo recursos Tanceros 06 acuerdo Con ToTmava Y Tanal operainG [636166 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANETO DE EFECTIVG Y [FOR EVALUAR B
cC 123377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38920 - Manejar recursos financieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaiv 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIVIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B
cC 123377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638169 - 4 APUCAR VEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAIA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 -5 CDNSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
cC 123377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 330 ASESORAR CoNSUMDOR FINANGIERD DE ACUERD0 CON 50125 -2 IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS GPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 558126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO ~ASESORAR CONSUMIDGR FINANCIERO DE ACUERDO CON 636127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR s
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANGIERG DE ACUERDO CON 638128 - 1 E)EAM\NAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON _|POR EVALUAR B
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39034 - Slstematlzar Gatos masivos e acuerdo con métodos de analiticay POR EVALUAR s
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay POR EVALUAR B
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 5034~ Sciamatar datos rasos de Bouerda con TEdos 4o analieay 00 5 CONSTRU R CORS 08 VISR LS DE ACUERBO A POR EVALUAR s
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3 ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masios de acuerdo con métodos de analitica y 55503 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR s
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 636170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIGN CONEL |POR EVALUAR B
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39811 - Fomentar cltura emprendedora segun Nabildades y competencias 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ compnsmcms POR EVALUAR s
cC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39611 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 30811 - anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR s
cC 1143465596 [CHARRIS PAREDES EN FORMACION 3 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1143465596 [CHARRIS PAREDES EN FORMACION 56180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en o contexio producivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1143465596 [CHARRIS PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1143465596 [CHARRIS PAREDES EN FORMACION 35160 - Enrique Low Murira-Interactuar en ol coniexto produciivy social de acuerdo| 636326 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1143465596 [CHARRIS PAREDES EN FORMACION 36180 - Eniique Low Murira-nieraciuar en el Coniexto produciivo y socal e acuerdo) 538327 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE oS (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cC 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION SeTos - Roaiade de Aprendiae de i indussion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1143465596 [CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37371 - Ulzar erramentas informétioas de acuerdo con las necesklades de APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1143465596 [CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37371~ Uuhzar henam\emas informalicas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1143465596 [CHARRIS PAREDES EN FORMACION a1 Ul herramTenas TomATcas e aouerdo con Tas necesiaades o 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
mansin do intormasidn INEABLACIAN Y | & COMIINIAACIAN (TN NE AN IEDRA AL AS
cC 1143465596 [CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37371 - ilzar hertamientas informéicas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION T INTERACTU AR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 636928 - 3. PARTICIPAR EN TNTERCAMBIOS CONVERGACIONALES BASICOS [APROBADS CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1143465596 (CHARRIS PAREDES [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,




cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |APROBABO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 57705 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURTDAD Y 635355 -4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO (APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53&340 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53543 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS — |APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO (CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia constRuGion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptbies de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION aasau azonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser §50316 1. OENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO [CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 33560 Razonar ouaniiatvament rente a snuauanes suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION aasau Razunar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638318 -2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS V_ (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 35035 - Manclar recuras Rhancieros g6 acoerda Con normaia y Mamua operai 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA — [APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo Iy IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 5970 Vo recuros Tanceros 06 acUerd Con ToTaIva y TR operaiv |636166 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANETO DE EFECTIVG Y |APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 35929 - Manejar recursos fnancieros de acerdo con normativa y manual operativo [638166 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 5975 Ve recursos Tranderos 08 ACuerda con rormalva y AR operaiv [636160 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAIA DE AGUERDO CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION (38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _[APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON §56125 2. IDENTIFICAR RIESGDS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 633127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39034 - Slstemaﬂzar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 5034 Sciematar datos rasos de Bouerda con TEiodos e anaieay (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 55208 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 636170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL — [APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39811 - Fomentar cufura emprendedora segin habildades y competencias 638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ COMPETENC\AS (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1143465596 CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39611 - Fomemav cultura emprendedora segn habilidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39811 - anemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 3 RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 56180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en ol contexio producivo y Social de acuerdo|638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o Coniexto produciivoy social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 636326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo  social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO SeTos - Roauade de Aprendiaae de i indussion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37371 - Ulzar erramentas informtioas de acuerdo con las necesklades de 533305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37371~ Ulmzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO T Ul herranTenas T ATcas e aouerdo con Tas necesidades e 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
nengio dg intumaridn INEOBUACIAN Y LA COMUIMICACIGN TIC\_NE ACHEDNA COMLAS
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37371 - Uizar hertamientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO L INTERACTO AR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 636325 - 3. PARTICIPAR EN TNTERCAWBIOS CONVERGACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL|
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37790 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 536336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2. PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S5 MPLEMENTAR UNPLAR D ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55343 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL| POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia constiucion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a ituaciones susceptbles de ser VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO :msau azonar cuanmanvameme Temte s snuacmnes suscepllbles de ser 50316 1 DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 33560 Razonar ouaniiatvament rente a snuacmnes suscepnbles e ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO :msau Raznnar cuanmanvameme «eme a snuacmnes suscepllbles de ser 638318 -2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS V_ POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 35055 - Manciar recuras hranceros g6 acoerda Con rormaia y Mamua operaivD 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES OF CAJA — [POR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros e acuerdo con normativa y manual operativo CEaTay IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 5935 Ve recursos Tmanceros 06 acuerdo Con Tormalva y Tana operainG [636166 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANETO DE EFECTIVG Y [FOR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos fnancieros de acierdo con normativa y manual operativo [638166 - . ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 5975 Ve recursos Tmanceros 08 ACuerdo con rormaiva y TanU oAl [65B169 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE AGUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 556125 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS GPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 633127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANGIERG DE ACUERDO CON 638126 - 1. E)EAM\NAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39034 - Slstematlzar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y POR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 5034 - Sciamatar datos rasos de Bouerda con TEdos 4o analieay 00 5 CONSTRU R CORS 08 VISR LS DE ACUERBO A POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 55203 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 638170 - . RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 30171 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ compnsmcms POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 56175 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cc 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39811 - Fomentar cufura emprendedora seg(n habildades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cc 1233489619 CAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO S RESUL TADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1233489619 CAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1233489619 CAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1233489619 CAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciivoy social de acuerdo| 636326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1233489619 CAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo y social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR B
cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO SeTo0 - Roaiade de Aprendaae de i indusson 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1233489619 CAURA YINET CANCELADO 37371 - Utlizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de POR EVALUAR B




cc 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37371 - rizar nerramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -

cc 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37371 - Unhza' ertamientas inormaticas de acuerdo con 1as necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
mancic do intoemasiin INENBLAAAIAN Y | L COM NI ACIAN (TN NE AN EBRA AL AS

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37371 - rlzar hertamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR B

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [636325 3. PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

cc 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 0S LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
A5 ICACIAN NE DBACEALIAS NE ACTRINAR EiSIC En 1 Ae conrevTne  |BBaniicThn v enciar

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 4. INPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
D1 ICACIAN NE DBNCDAMINS NE ACTRUNAR EiSICs N1 AS conTEvTAe | SEnnL NS CADASTEDISTIONS NE | A 1 iNriAN DA TR

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constiucion |638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco 06 Ia consTRucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco 06 Ia constiucion [638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politicay los convenios interacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

cC 1233489619 CAURA YINET CANCELADO 38560 - Razonar cuanitaivamente fente a siuaciones susceptes de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 38560 - Razonar cuanmauvamenle Sente : a suuaucnes Siscepies de ser - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

cC 1233489619 CAURA YINET CANCELADO 38560 - Razonar Duanmauvamsme o a snuacmnes susceptibles de ser ~3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 36560 - Ragonar cuantiatvamente frente a suuaucnes  susceptbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

cC 1233489619 CAURA YINET CANCELADO 35035 - Mianair recurson manceres 46 acoerd con marmata y manua opera [o36163 -3 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR s

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 36929 - Manejar recursos inancieros de acuerdo con normaliva y manual operalivo|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION ALCLIENTE ENLAS _|POR EVALUAR B

cC 1233489619 CAURA YINET CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638166 - 3. DETERMINAR PRDCED\MIENTOS ENEL VANETO OE EFECTVG Y [FOR EVALUAR s

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 5970 Ve recursos Tanceros 06 aCUerdo Con TOTmAINA Y Tana operaivG [636167 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CATA, SEGUN POR EVALUAR B

cC 1233489619 CAURA YINET CANCELADO 38529 - Wanear focursos nancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaivo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR s

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 5935 Vo recursos Tanceros 06 acuerdo Con ToTmaIva Y Tanal operainG [63B169 -4 APLICAR MEDIDAS BE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B

cC 1233489619 TAURA YINET CANCELADO 38530 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 636124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR s

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL _|POR EVALUAR B

cC 1233489619 TAURA YINET CANCELADO 38930 - ASESORAR cowsuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR s

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B

cC 1233489619 TAURA YINET CANCELADO o0 ASESORAR cowsuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 39034 - Sistemaizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y POR EVALUAR B

cC 1233489619 TAURA YINET CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 635205 - 1. DENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR s

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 635206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES F AcUERDO A POR EVALUAR B

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 5034 - Setematnar denas TSNS T acuerdo con EIos g6 ATATeay POR EVALUAR -

cC 1233489619 LAURA YINET CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay POR EVALUAR B

cC 1233489619 CAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO ETE Fomentar cultra emprendedora segan habidades y cormpetencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIGN CON EL__|POR EVALUAR B

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638171 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fumentar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 536175 -3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B

cC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 30811 - Fomemav Cultura emprendedora segan habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B

cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO S TADGS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B

'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ef contexio produciivo y social e acuerdo 538327 - 1. PROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 35162 - Resutado de Aprsndlza}e Sia miucaan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37571 - Utizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37371 - umzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37371 - Unhza' herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
o o infumapidn INEOBLACIAN Y | A COMIMICACIGN 0 NE ACHEDNA COM L AS
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37371~ umzar hertamentas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [636325 3. PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636328 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1233889115 YURI YASMIN [ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636333 - 6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4 REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636337 - z EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR -
ABAJO DE ACI CON LAS POLITICAS B 0 EN CUENTA LOS
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR -
ADLICACIAN NE DEACDAMAS NE ACTAINAR EiSicA EN LS fonTEVTAS DO CTIVA Y encia
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635342 - . IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y S TR RETAR L SENTIDG DE LA COMURICAC G COM POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 633344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555345 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 633346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 35556 - Ejercer erechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge Ia constRucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constiucion |638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco 06 Ja constucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en e marco de 1a constiucion |63835L - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38560 - Razonar cuantiaiamente frene a siuaciones susceplibles do ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 36560 - Raonar cuanttativamente fente a suuaucnes  susceptibles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS |POR EVALUAR -
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38560 - Razonar Duanmauvamsme orte & SRciongs suscepllbles de ser S SOLUCIONAR PROBL EVIAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones suscepnbles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. POR EVALUAR -
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 35055 - Miandir recurson manceres 46 acoerd con rarmata y menua opera [o36163 -3 ESTABLECER LGS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 36929 - Manejar recursos iancieros de acuerdo con normaliva y manual operalivo|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION ALCLIENTEENLAS — [POR EVALUAR -
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PR DMIEN TR EN ELMANETG OE EFECTVG v FOR EVATURR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo_|638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38920 - Manejar fecursos fiancieros de acuerdo con Normaiva y Manual operaiivo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38929 - Manejar recursos fnancieos de acuerdo con normativa y manual operativo[638169 - . APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD TN CAJA DE ACUERDO CON_|[POR EVALUAR -
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON S56124 5 CONSTRUIR PROPUESTAS COVERGIALES AL CLIENTE, SEGUN [FOR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38930 - ASESORAR CDNSUM\DDR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR -
cc 1233889115 VORI VASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 6530 - ASESORAR consuwnow FINANCIERO DE ACUERDO CON G125 1 UTILZAR TECNICAS DE VERTAS CON EL CLIENTE, SEG0N POR EVALUAR E
MOBMATIA v LA TECKIC, boncesn neTim icionAL
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638123 - 1, EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON _|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NOBMATIVA v CLiA TECNICA | N ponnicTOS v sEpuICING EmAncIERAS e
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analica y (55204 -5 OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUID0S DE ACUERDO CON EL [FOR EVALUAR B
cC 1233889115 YURT YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 5034 Siciematar datos masos O aouerdD con mEdos e anaicay 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39034 - Sistematizar dalos masivos de acuerdo con métodos de analtica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora seg(n habildades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 30811 - Fomemav cultura emprendedora segin habilidades y competencias 638171 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39511 Fumsntar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 536175 -3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGON POR EVALUAR B
cc 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39311 Fomemav cultura emprendedora segn habilidades y competencias [638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B




cc 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION /6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-nieractuar en el Contexto produciivo y socal e acuerdo) S50357 1 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS (APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la nducaan 58301 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAVEL —|APROBADD (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Uilzar ertamentas informéticas de acuerdo con las neceskiades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37371~ umzar herramientas mformaticas de acuerdo con Ias necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Unhza' herramientas informaicas e acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
INENBLAAAIAN Y | 1L COM NI ACIAN (TIAY NE AN EBRA AL AS
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37371 umzar hEnam\Enlas informalicas de acuerdo con las necesidades de 55309 3 VERIFICAR LOS RESULTABOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA [636325. 3. PARTICIPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 'CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1233900972 PAULA ANDREA [CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGL = S MISMO,
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[636333 - 6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4 REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA (APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[636337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBABO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO (APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53542 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS —|APROBADOD (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
DL ICACIAN NE DBNCDAMINS NE ACTRUNAR EiSICA N1 AS conTEvTAS S NS CADACTEDISTIONS NE | A 1 iNriAN DA TR
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 533345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 636346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco G Ja constucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politicay los convenios interacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco G Ja constucion |636348 - 1. RECONGCER EL TRABAJG COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o marco G Ja consTucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politicay los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales Gel Tabajo en o marco G Ja constucion [638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politicay los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar uanitaivamente fente a siuaciones susceptbles de ser 533315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanttativamente rente. a snuaucnes suscepnbles de ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION :msae o Duanmauvameme «eme a snuacmnes suscepllbles e ser 638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme Sente : a snuaucnes S ereceptiles o6 a6t 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 35035 - Miandir recurson manceres 46 acoend con marmatna y mana opera [636165 -3 ESTABLECER |08 RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE GAJA — |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 56629 - Mancjar recursos fnancieros de acuerdo Con normaliva y manual operalivo|638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | APRGBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638166 - 3. DETERMINAR PRDCED\MIENTOS EN EL MANEJG DE EFECTIVO Y | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 5970 Ve recursos Tanceros 06 aCUerdo Con ToTmAINA Y Tana operaivG [636167 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CATA, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38920 - Manejar fecursos fiancieros de acuerdo con normaiva y manual operaivo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 5530 Ve recuros Tmanceros 06 aCuerdo Con TormaIva y TR operaiv [63160 -4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIBAD EN GATA DE ACUERDIO CON_|APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NODLIATIVA Y o1 iiA TECKIC. o imica eTiTicioNAL
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638126 - 4. UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NODLIATIVA Y o1 iiA TECKIC. beArEen neTiT IO AL
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cc 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 35930 - ASESORAR CONSUMDOR FINANCIERD DE ACUERDO CON 638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NODLIATIVA Y C1iiA TErNICA " A Eminnoie I
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL | APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 5034 Sciematar datos masos O AouerdD con mEdos e anicay 638205 - 1, DENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métoos de analiicay 56506 - 3 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE AUERDO A (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 5034 Sciematar datos masos O AouerdD con mEdos e anaieay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA




cc 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de anaticay 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cc 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION o1 Fomonar corura emprendedora segan habiidades y competencias. (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura emprendedora segQn habilades y competencias (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cc 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomemar Cultura emprendedora segan habiidades y competencias (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1233900072 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39611 - Fumen\av Cultura emprendedora segun habiidades y competencias (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 3 RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICR POR EVALUAR -
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ Ge acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ e acuerdo 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmvoysoma\ Ge acuerdo 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de p: A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murra-ieractuar on el contexo producivo y socal de acuerdo| 638327 - 1, PROVOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
| som cvininine Avizne norzia 0 ino (A VA ODES ETICAS COMO ADNBTE EN LA MSTALBACIAN NE
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 'CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37371 - Uillzar erfamientas nformaticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37371 - Unhza' herramientas informaicas e acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO ST Gl herramientas nformaticas de acuerdo con Ias necesidades de 53307 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37371 - tlzar hertanientas informétcas de acuerdo con las necesiiades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 3. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN (APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 57705 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURTDAD Y 636355 -4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37790 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55395 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
D1 ICACIAN NE DBACEAMAS NE ACTRINAR EiSIC EN L AS conTEVTAC MO AMENTAS NE M iTEICIAN € WiciE!
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA IVIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSASACTIVAS __|POR EVALUAR s
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 556343 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG —|APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [ APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de Ia consttucion _[638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA ¥ A
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38560 - Razonar cuanitaiamente frene a siuaciones susceptbles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO Sooe0 - Rasorar Duanmauvamsme orie & shuaongs suscepllbles e ser 50316 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38560 - Razonar cuanttativamente frente a siuaciones suscepnbles de ser 638317 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 5540 - Rasorar coaainamente hente & Snuadonce sTecepibies de sor 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 35055 - Maniar recuras hranceros g6 aoenda Con normala y Mamus GperalD 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA | POR EVALUAR B
cc 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38920 - Manejar fecursos fiancieros de acuerdo con normaiva y manual operaio 638165 - 1. DENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS | POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo | 638166 - 3. DETERMINAR FROCEDIIENTOS EN ELMANEIO OE EFECTIVO Y FOR EVALUAR B
cc 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36920 - Manejar 1ecursos inancieros Ge acuerdo con normaia y mantal operaiv 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIVIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B
cc 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 5575 Marelar recure0s Tmancieros G aouerdo con mormatvay ana operaive [638160 4 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COVERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR B
cc 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 33930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON G56125 2. IDENTIFICAR RIESGDS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 -4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cc 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B




cc 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON  |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analicay 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39034 - Sls\ema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 33034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analicay POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO TN Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638207 - 3 ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 33034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de analicay 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA OE POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39311 Fumen\av cultura emprendedora segin habiidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 911 Fomentar cutura emprendedora segun Tabades y competencias POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39811 - Fomentar cutura emprendedora segQn habilades y competencias 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39811 - Fomemar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIO |3 - RESU\ TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. POR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enfique Low Murra-Interaciuar en o Coniexto produciv y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| FOR EVALUAR B
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [36180 - ENfique Low Murta-INeraciual en el comexto producivo y socal e acuerdo) 5563571 PROMOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIG [36165 - Resuliado de Aprandizale de a iduccon 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL _|POR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Uliza herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [37371- utmzar herramientas mformaticas de acuerdo con fas necesidades de 633306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE U0, OE ACUERDO CON |[POR EVALUAR B
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - umza: herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 53307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
o emmoiin INENDLAA AN U L L CONM NIE ACIAN (TN E A IEDRA Ao AS
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIO (37571 - Uizar herramientas mformaticas de acuerdo con fas necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[638333 - 6. FONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638336 - 4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
cC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536335 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR B
D ICACIAN NE DBACEAMIAS NE ACTRUNAR EiSic En L ne conrevTne  |BBaniicThn v encia
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 56330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR s
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR s
cC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR B
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 636344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 55345 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DF [POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 636346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales Gel wabajo en o marco de Ia comstucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | POR EVALUAR s
politica y los convenios internacionales, BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constiucion [636348 - L. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR s
politica y los convenios interacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en & marco Ge fa comstiucion |635349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion _|638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuaniiativamente rente a stuaciones susceptbis de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
manors motemétine on sontevine lohnrolas_conioles v nazennslos | MATEMATIAAS COMENDLIE PN | AS BEAIEBIMENTAS nE |
cC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIG [36560 - Razonar cuanitatvamente fente a stuaciones susceptbles de ser §55516 -1 OENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [FOR EVALUAR B
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar Cuanttatiaments fiente a snuacmnes suscemlbles de ser POR EVALUAR -
cC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razona cuanitativamene frrte a Stuaciones suscepnbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIO [36635 - Mandi ecorecs hanceres de acuerds con narmaiva » manual aperalio |636165 -3 ESTABLECER LOS RIESGOS EN'LAS OPERACIONES DE CAJA —|POR EVALUAR B
cC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [38920 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normaliva y manual operativo|638165 - 1 IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIGN AL CLIENTE ENLAS |POR EVALUAR B
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIO [ 38920 ey reeursos francieros 0 acuerdo con mormaiva y manual operaivo[638166 5. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS ENEL VANETO OE EFECTVG Y [FOR EVALUAR B
cC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARI [3392 - Maneir ecurscs francieros G acuerdo can narmatva y manial operaivo [636167 -5 REAL IZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO | 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR B




cc 18955057 | JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 133929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
cC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5, CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN  |POR EVALUAR -
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 558125 2. IDENTIFICAR msseos ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 58126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
NOBMATIA v 1A TECNIC, oonceen neTim icionAL
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIG |36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERG BE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO |38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638126 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON [ POR EVALUAR -
MOBLATIA vV i TECNICA AN CTRe v SEBUInInG EniAnCIERAS
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 56201 -5 OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL [FOR EVALUAR B
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39034 Slstemauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 635205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO [ POR EVALUAR -
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39034 Sls\ema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 56206 - 2 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39034 Sistematizar datos masios de acuerdo con métodos de analfica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR -
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39034 Sistematizar dalos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 55508 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OB TENTDA BE POR EVALUAR B
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRG VOLUNTARIO 36911 Fomenar carurs ‘emprendedora segin habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR -
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habiidades y competencias, 638171 - 1ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias, 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
cc 18955057 [JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cutura emprendedora segn habiidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 3 RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO (36180 - Enrique Low MurtracInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo easaze 4, CDNTR\EUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 36180 - Enridue Low Murtr-Interactuar en ef contexto productivo  social de acuerdo 538327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
cada . s o0 a ionciAn ne
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO SeTo0 - Roaade de Aprenciaae de i induseion L. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37371 - Uilzar hertamientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 536305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CoNLoS POR EVALUAR B
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS BF USO, BE ACUERDO CON_[POR EVALUAR -
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37371 - Utmzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 55307 -1 SELECCIONAR F HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA POR EVALUAR B
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37371 - umza: herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR -
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 714 INTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 3. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633333 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638340 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE BEACEAMAS NE ASTAANAR EiSica EN LS ponTEVTAS INAMENTAS NE MITEICIAN £ WisiEne
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA emzaz 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 355343 1. INTERPRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 538545 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion _[636348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales, Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia consTiucion _[636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion _[636351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. E ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptbles de ser 638315 - . VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
cC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 33550 Raznnar eatatament feme & suuamnes susceptibles de ser 556316 1. IENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ﬂSOCmDAS ASUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 35540 - asonar cuanttativamente fente a s.mauones  susceptbles de ser 55317 5 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEC ENTORNG PROBUCTIVG Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38560 - Fazor cuamiratvamente honte & suuamnes suscemlbles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA




cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo |638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA  |POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 36629 - Mancjar recursos fmancieros de acuerdo con normativa y manual operativo|638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y |POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL |POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON T LIZAR T CNI GRS DE VENTAS CONEL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR
NOBMATIA v 1A TECNIC, et SECiinBDACENIIENTA NeTITLICIONA
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUM\DOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 55120 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON —[FOR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39034 - Sistematizr datos masivos de acuerdo con métodos de analiica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39034 Sls\ema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39034 Slstemauzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO T Sls\ema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y POR EVALUAR
boramiontec 4 ACIIEBNA CAM BEQIEQIMENTA RE L A NBEAMZ AN
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 638171 - 1ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENC\AS POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39811 - Fomentar culura emprendedora segin habildades y competencias 36175 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
cc 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39611 - Fomemav cultura emprendedora segn habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 5 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36160 - Enique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto produciiv y social de acuerdo| 638326 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 35180 - Entique Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo y social e acuerdo [638321 - T FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37571 - Utizar herramients informéticas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37371 utmzar henam\enlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638305 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_[POR EVALUAR
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37571 - Uiz herramTentas Tomaicas de acUerdo Gon Tas necesiiades g 55507 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
i e intoemositn mEnouAC A COMLNICACIAN (TIAY D ACIEDDA CrM 1 AS
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37371 - Uilizar hertamientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 3005 VERFICAR [0S RESOLTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESRITA 636325 - 5. PARTICIPAR ENINTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO.
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 38210650 ERIKA FERNANDA [AVILA VELASQUEZ CANCELADO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
ADIICACIAN NE BBACEAMAS NE AnThANAR EiSich Enine conTevTae  |oonniinTiun v encia
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 63339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 636342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 63343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES ¥ 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion 638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en e marco de 1a constiucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 55558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en & marco G fa Gonstucion [638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR

politica y los convenios internacionales.

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA




cc 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a sitaciones susceptbies de ser 638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTABOS DE LOS PROCEDIVIENTOS POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO So5e0 - Razona' cuanman\mmsme Tente a slmac\ones suscemmles e ser 638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOC\ADAS ASUS [POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38560 - Razunar cuan\llauvamenle Temiea snuamunes ‘susceptibles de ser 2 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVG ¥ POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO o560 Rasorr cuanitativamente frene a slmac\ones  susceptibles de ser 638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
“boedados d monace noceonalos METOICAS NE ACIIEDNA AON | AS CANTEVTAS BEANIICTIIA v SACIAL
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO (38920 - Manejar recursos S nanciores ds Sauerdo can e ¥ manual operaivo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA |POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38929 - Maneja recursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo [638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS PO EVALUAR -
NOEDACIAMES NE ~a 1A SECUN DAL ITIcA comEDCL
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38925 - Manefar fecursos fnancieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 -3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL WANETO DE EFECTVG ¥ [FOR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo | 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38925 - Manefar recursos fnancieros de acuerdo con normativa y mantal operaivo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN _|POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR B
MADLATIA VG TECKIC. o ienTe SEqtin mnoaATI L
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36930 - ASESORAR CONSUMDOR FINANGIERD DE ACUERDO CON S56126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON T EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON —[FOR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analtica y 638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | POR EVALUAR B
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analftica y 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR -
IENDMIACIAN DEAIEBINA.
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO ETe Slstema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analficay 635208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO E Fomentar ulura emprendedora segn habildades y competencias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL  |POREVALUAR B
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO 35611 - Fomentar cutura ‘emprendedora seg(n habilidades y competencias. 36171 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR -
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC 38210650 AVILA VELASQUEZ CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segdn habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto producivo y social de acuerdo| 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 35180 - Enigue Low Murtra Interactuar en o contexto producive y Social de acuerdo 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ [APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 35180 - Entique Low Murtra-Interactuar en ef contexto produciivo y social e acuerdo [63832 -1 SROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S [APROBADO (CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la induccen 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL  [APROBADO (CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO!
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37571 - Uizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37571 - Lmhzal herramientas informatioas de acuerdo con s necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37371 - U(mzat henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
IENDAACIAR Y | A COMUIMICACIAN [TICY DE ACHEBNA ~OM 1 AS
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37371 Lmhzal henamwsmas informaticas de acuerdo con las necesidades de 53630 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 7t - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 -3, PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO.
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO (CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638335 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST [APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADG (CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536338 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO (CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
A ICACIAN NE DEAGEAMAS NE ACTAINAN EISICA EN NS CONTEVTAS |NE ELNNAMENTAS NE NITRICIAN £ LiciE
cC EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO [CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS
cC [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES —[APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 538345 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
cC [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDONO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




cc 52488950 RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemnacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 52488950 EN FORMACION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMAC\ON | VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENDLDGiA YA
cC 52488950 EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco 06 Ja consTRucion [638340 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBABO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 52488950 EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge Ja consTucion |638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 52488950 EN FORMACION 35560 - Razonar cuanitaiiamente frene a stuaciones suscepbles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 52488950 EN FORMACION S50 Razona' cuanmawameme Sente s a s-mamones  eapiiios de oo 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 52488950 EN FORMACION 38560 - Razunar cuan\llauvamenle e a snuamunes susceptibles de ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 52488950 EN FORMACION 36560 - Razonar cuantatvamente fente & s-mamones  susceptibles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
“hoadas do once s ncronoios  |METOICAS NE ACIEBNA COM L AS ~AMTEVTAS BBAN ICTAIA v SnciaL
cC 52488950 EN FORMACION 35035 - Miandir recureon manceres d6 acoend con mormata y manua opera [636165 -5 ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE GAJA — |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 52488950 EN FORMACION 38920 - Manejar fecursos financieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaiivo 638165 - 1, DENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
NocoacinnES nE ~A1n SECiM b imcn ConEDo!
cC 52488950 EN FORMACION 35920 - Manejar ocursos financieros Ge acuerdo con normaiva y mantal operai_|638166 -3 DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL VANETO OE EFECTIVO ¥ |APROBAGO CC 1086269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 52488950 EN FORMACION 5970 Vo recursos Taneros 08 ACUerdo Con ToTaINa Y Tana operaivG [636167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN (APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 52488950 EN FORMACION 35920 - Manejar ocursos financieros Ge acuerdo con normaiva y mantal operaio 638168 - 6, ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 52488950 EN FORMACION 5970 Ve recursos Tanceros G8 ACUend Con ToTaIva y TAnA operaiv[638160 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN GAJA DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 52488950 EN FORMACION 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 52488950 EN FORMACION 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL |APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 52488050 EN FORMACION 55126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 52488950 EN FORMACION 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 524880950 EN FORMACION (APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
cC 52488950 EN FORMACION (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL | APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 52488050 EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 636205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC 52488950 EN FORMACION 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
INENBLIACIAN BEQHEBIND
cC 524880950 EN FORMACION T Slstema\lzav datos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS (APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 52488950 EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analiicay 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA OE (APROBADO (CC 1061721381 - JOHAN DAVID NANEZ ZULETA
cC 524880950 RUIZ JIMENEZ EN FORMACION Ee Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competericias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL [APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 52488950 RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 35511 - Formentar Cutora Smprendsdors seg0 RaHTIdades y Competencias 30171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 524880950 RUIZ JIMENEZ EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO (CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto produciv y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 36180 - Envique Low Mt INeractuar en el confexto producivo y Social e acuerdo] 638327 - 1 ROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR s
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37371 - ilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37371 - Unhlar ‘heramientas omaticas de aCUeTdo con a5 necesidades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR s
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA (APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
INENBLAACIAN VL I CONM NIE ACIAN (TN DE At IEDRA AL AS
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37371 Unhlar henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDG CON [POR EVALUAR s
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636326 - 5. PARTICIPAR ENINTERCAWBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA [636331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[636337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS "SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 536338 -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| POR EVALUAR B
cc CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556330 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE BBARDAMAS NE ACTIANAR EISINA EN | NS AONTEVTAS | NC ELINRAMENTAS NE NIITBICIAN £ WiniEn
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES. MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




cc CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge fa constRucion _|638347 -2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMAC\ON | VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENDLDGiA YA
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco 06 fa GonsTRucion [636349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco Ge fa constRucion _[638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuaniiaiiamente frene a siuaciones susceptibles de ser 538315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO S50 Razona' cuanmawameme Sente s a s-mamones et de oo I IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO (CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razunar cuan\llauvamenle Toea snuamunes susceptibles de ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 36560 - Razonar cuantatvamente fente a s-mamones  susceptibles de ser 638316 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y (APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA
“hordas do monce s nczonoios  |METOICAS NE ACIEBNA COM L AS ~AMTEVTAS BoAN ICTAA v SnciaL
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 35035 -Viandir recureon manceres d6 acoerd con rormatia y manua opera [o35163 -3 ESTABLECER LS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA —[POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativay manual operalivo[638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE ENLAS | POR EVALUAR -
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 35920 - Maneiar ocursos fnancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operai_|638166 -3, DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y [POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 5970 Vo recursos Tanceros 06 aCUerdo Con ToTaINa Y Tana operaivG [636167 - 5 REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 35920 - Maneiar ecursos fancieros Ge acuerdo con normaiva y manual operaivo 638168 -6, ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 5925 Vo Tecursos Tanceros 06 acUerdo Con ToTmaINa Y AUl operaivG [636169 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON_[FOR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 35930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL _|POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 55126 4 UTILIZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 55 T EXAMIAR NECESIDADES DEL LN TE, RECACIONABDS CON ™ [POR EVATAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analiica y 636205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO _|POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métogos de analiicay 638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR B
INENBLIANIAN BEQHEBIND
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO T Slstema\lzav atos masivos e acuerdo con métodos de analiticay 638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematiza datos masivos de acuerdo con métogos de analiicay 638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA OE POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO e Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competercias 638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CONEL [POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 35511 - Formentar Cutora Smprendsaors seg0 RaHTIdades y Competentis 30171 - 1.ESTABLEGER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
cC CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR s
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo 638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto producivo y social de acuerdo| 638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATANA CANCELADO 36160 - Enrique Low Murira-Intoractuar en o coniexto producivy social de acuerdo| 638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR s
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATANA CANCELADO 36180 - Envique Low Mt INeractuar en f confexto producivo y social e acuerdo] 638327 - 1 FROVOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR s
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO Sies- Reauade de Aventizais de  induooan 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL _|POR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37371 - Uilzar ertamientas informécas de acuerdo con las necesidades de 538305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATANA CANCELADO 37371 - Unhlar ‘heramientas omaticas de aCUeTdo con a5 necesdades de 638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR s
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 638307 - 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INENDLAACIAN VL I CONM NIE ACIAN (TN DE A1IEDRA AL AS
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATANA CANCELADO 37371 Unhlar henam\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 3300 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDG CON [POR EVALUAR s
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 696356 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMEIOS CON\/ERSAC\ONALES EASICOS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN/|
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [636320 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636330 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [636332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|638336 - L INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [636336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[638337 - 2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538336 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR B




cc PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 57—&75':5'5"&2;;;{;;8\‘1'55" SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 538340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
&3 PEDRG GRLANDO GONZALEZ SUSATAWA CANGELAGG 7500 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (695945 4 INPLEMENTAR N PLAN DF ERGONOMIAY PAUSAS ACTVAS —[FOR EVALUAR
c3 FEDRG ORLANGO GONZALEZ SUSATAWA CANCELADO 7600 - DESARROLLAR PROGESOS D COMUNICACION EFICACES 256343 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COmo[FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 538345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 36558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en e marco de 1a constiucion |638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON _|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 36558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 1a constiucion | 638348 - 1. RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en e marco de 1a constiucion | 638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 36558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en e marco de 1a constiucion |638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptbies de ser 638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO o660 éu;nggaa;;;nQ;ﬁe;;e";e;:g;;:Ja;wa:v;;A;ugéép};;fes ;;’;;vm” 556316 1. IENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 8560 - Rasonar cuamitatvaments honte & shadoncs suscepllbles Y 317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DELENTORNO PRODUCTIV Y POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO igsgg M;a;;n;2&;;;Q;;;;;e};e;:g;;macmnes suscep:nbfsg a;’;;vm” 553162 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOWETRICOS ¥ POR EVALUAR
< FEDRG ORLANDO GONZALEZ SUSATAWA CANCELAGG S50 Nianei ecursos Tranceros 0 acuends con normava M e [855185 5 ESTABLEGER [0S FIESGOS EN LAS OPERACIONES D CAJA —[FOR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 56165 1 IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENGION AL CLIENTE ENTAS —|POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO (38020 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo e A PR DI o B B ANETO DE EFECTVG ¥ [POR EVATRR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 56167 S REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO (GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO (38020 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo G36166 6. ESTABLECER PROCEDIENTOS TRANSACCIONALES ¥ POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO (38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 551664 APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN GAJA DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO (38030 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON S36124 -5, CONSTRUIR PROPUESTAS COMERGIALES AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 56125 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIABOS A LAS OPERACIONES DEL | POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO (GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO e L AR NS DE VENTAS CONEL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 561273 CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL POR EVALUAR
< FEDRG ORLANDO GONZALEZ SUSATAWA CANCELADG 538125 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADGS CON[FOR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39034 Sistemaizar datos masivos de acuerdo con métodos de analftica y 5567045 OPTINIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO ETe Sls\ema\lzav datos masivos de acuerdo con métodos de analtica y 555205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO | POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO (39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 56206 -2 CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO (GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 0034 Siaiomazar dates TaSVoS dS AcuErds con mEodes 36 anAica Y 5382073 ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRELOS POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO (39034 - Sistemalizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y 55200 4 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION OB TENTDA DE POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO (GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO o611 Fomentar cunira ‘emprendedora segun habilidades y competencias. R A CTACION CONEL— [POR EVAAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39811 ,‘;omemav cultura emprendedora segin habilidades y competencias 36171 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO (GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO o611 - Fomentar oA ‘emprendedora segun habilidades y competencias. 536175 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGON POR EVALUAR
cC PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO SRt - Fomentar o ‘emprendedora seg(n habilidades y competencias. |§§§f72”{ :P[Rlé;T;QIEE;%ZEESD DE TOWA DE DECISIONES POR EVALUAR




