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REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA _05_ DEL MES DE JUNIO  DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S) REALIZAR CIERRE DE ETAPA LECTIVA FICHA 2834349  TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 
JHONNATAN GUTIERREZ 

PINEDA 

1088269075 

 

X  CENTRO 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

JHO.GUTIERREZ@MISENA.E 
DU.CO 

3186682980 NO SE 
GRABÓ 

 
2 

 
 

 
       

3           

4 
  

 

 

       

           

           

           

           

           

           

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 010 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA  

CIUDAD Y FECHA: Pereira, Junio 05 de 2024 

 

HORA INICIO:11:00 am 

 

HORA FIN:12:00 pm 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

NA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Risaralda/ Centro Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Aprendices etapa lectiva 100% 

• Aprendices a desertar 

• Anexos  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
REALIZAR CIERRE DE ETAPA LECTIVA FICHA 2834349  TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

se realiza el informe de los aprendices que están aptos para iniciar la etapa productiva, además de los 
aprendices que se encuentran pendientes de gestión de novedades por la coordinación académica y 
solicitar deserción, para quienes se recomienda hacer el debido seguimiento hasta tanto quede 
completado el trámite de lo contrario recordar a la persona de la coordinación académica para que lo 
realice. 

Se relacionan los datos y anexos  anexos: 

1. Datos básicos del aprendiz: Podemos visualizar los datos de contacto 

2. Anexo reporte de juicios evaluativos 

3. Comportamiento ficha en etapa lectiva  

4. Novedades pendientes 

 
COMPORTAMIENTO FICHA ETAPA LECTIVA 

La ficha de apertura con 57 aprendices 1 se generó una novedad de reintegro, completando 58 aprendices 

en la ficha, durante el proceso de formación, se presentó el siguiente comportamiento: 

 

ESTADO N° 

DESERCION INDUCCIÓN 13 

DESERSCION FASE EVALUACION  1 

DESERSIÓN ANALISIS  26 
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DESERSIÓN PLANEACIÓN 3 

INICIA ETAPA LECTIVA 10 

RETIRO VOLUNTARIO  5 

Total general 58 

 

 
En la ficha 2834349: APRENDICES APTOS PARA INICIAR LA ETAPA PRODUCTIVA 

 

Reporte de Aprendices 
Ficha de Caracterización: 2834349 - SERVICIOS COMERCIALES Y 

FINANCIEROS 

 

Estado: EN EJECUCION 
 

Fecha del Reporte: 05/06/2024   

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico 

CC 1016104960 DANIELA 
CAROLINA 

PRIETO 
MOGOLLON 

311580445
4 

danielap3202412988@gmail.com 

CC 1030613837 DEICY 
KATHERINE 

PERDOMO 
SILVA 

321322482
7 

kate-0828@hotmail.com 

CC 1032478643 DIANA 
CAROLINA 

SANCHEZ 
CELIS 

314250979
1 

diiana_sanchezz29@hotmail.com 

CC 1019082545 JEINER GARCIA 
PINEDA 

300797129
8 

jeinergarcia55@gmail.com 

CC 1004516819 LEIDY 
MAYERLIN 

CHAMORRO 
GUERRA 

312673689
9 

chamorroleidy07@gmail.com 

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA 
GONZALEZ 

305243169
0 

paulaandreacorrea00@gmail.com 

DESERCION 
INDUCCIÓN

13
22%

DESERSCION FASE 
EVALUACION 

1
2%

DESERSIÓN ANALISIS 
26

45%

DESERSIÓN 
PLANEACIÓN

3
5%

INICIA ETAPA LECTIVA
10

17%

RETIRO 
VOLUNTARIO 

5
9%
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CC 52488950 SULMA 
CONSTANZA 

RUIZ JIMENEZ 350579751
0 

zulmyllar2002@gmail.com 

CC 1106740156 WILMAR HILARION 
MARTINEZ 

322395917
9 

wilmart92@hotmail.com 

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ 320242673
4 

zulait.oriana@gmail.com 

CC 1143465596 EDUARDO 
TOMAS 

CHARRIS 
PAREDES 

300476329
7 

charryseduardo9432@gmail.com 

 

En la ficha 2834349: NOVEDADES PENDIENTES  

Reporte de Aprendices 
Ficha de 
Caracterización: 

2834349 - SERVICIOS 
COMERCIALES Y 
FINANCIEROS 

 
  

Estado: EN EJECUCION 
 

  

Fecha del Reporte: 05/06/2024 
 

  

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos  
Estado 

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ 
CORREDOR 

se radico carta   de retiro voluntario con camilo muñoz el 
día 24 mayo de 2024 

CC 1000471812 YULIANA 
VANESA 

CORREDOR 
GUZMAN 

deserción fase evaluación, aprendiz no entregó 
actividades en fas de evaluación, todas las competencias 
de esta fase las tiene pendientes de aprobar, se envía 
correo notificando inicio de deserción, se radicará 
deserción el día 11 de junio de 2024 

 

CONCLUSIONES 

Se realiza acta de cierre de etapa productiva 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Gestionar Acta de 

reunión-  

05/06/2024 Jhonnatan Gutiérrez 

Pineda  
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

JHONNATAN GUTIERREZ 

PINEDA 
Centro Comercio y servicios 

 
   

   

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA
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CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1000330881 ZULAIT ORIANA DUARTE RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA



CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1000471812 YULIANA VANESA CORREDOR GUZMAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   



CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1000988527 DILAN SMITH ALDANA MENDIVELSO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   



CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1002029591 MARIA FERNANDA VILLALOBOS IGLESIAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   



CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1003236340 LEASYIR VANESSA ASCANIO ARENAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1003569094 DANIEL FELIPE FAJARDO LAGUNA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ



CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1003641768 YESICA NATALY GARZON PARRA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1003733639 WENDY JOHANA TIRADO ZABALETA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ



CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1004516819 LEYDY MAYERLIN CHAMORRO GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1004878906 LISETH GERALDIN TREJOS CHACON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1005997313 ANYI TATIANA GUTIERREZ ROMERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   



CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   



CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1006775575 GERALDINE IDROBO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1006857562 ALISSON NICOL RUIZ MARTINEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   



CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1006860540 JESSICA NATALIA FIGUEROA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA



TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

TI 1010169177 BRAYAN STICK MOLINA CORTES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   



CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1012357103 MARISOL MUÑOZ CORREDOR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   



CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1014198568 JENNY ANDREA PATOA OVALLE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO



CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1016104960 DANIELA CAROLINA PRIETO MOGOLLON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS



CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1019082545 JEINER GARCIA PINEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ



CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1023012743 JACKELINE VALENCIA GIRALDO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1028036594 YENNY LICETH CAUSIL BRAM CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ



CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1030613837 DEICY KATHERINE PERDOMO SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1030650676 MARIA JOSE BOHORQUEZ ANGULO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES



CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1032478643 DIANA CAROLINA SANCHEZ CELIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN



CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   



CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1039692806 GEIDI CAROLINA ROMERO MONSALVE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1043325384 GABRIELA JUDITH LAMBIS BELLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   



CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1047463245 LUZ MARY MORALES MONTERROSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1047497031 ALEXANDRA HINESTROZA FRANCO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   



CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1053830467 LUISA FERNANDA CASTAÑEDA RODAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   



CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1092175939 JEAN CARLOS JAIMES ARDILA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   



CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1098812570 HEFZI JOANA CASTAÑEDA SANDOVAL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1102887512 LAURA VANESA FLOREZ CASTAÑEDA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1104428367 ANA YICELA CAMPO FLOREZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ



CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1106740156 WILMAR HILARION MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   



CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1110172160 MARIA ALEXANDRA VELA TRUJILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA



CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1110531791 EDNA ROCIO TAFUR CANO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1114540313 ANGELICA KARINA ALAPE VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   



CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   



CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1114827508 ADA CRISTINA REYES HERNANDEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1115087439 KATHERINE PARRA QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   



CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1117490524 ERICA ALEJANDRA PEREZ VARGAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1124058293 TOMAS ALFONSO GOMEZ ACUÑA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   



TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

TI 1124216514 HEIDY YULIETH HENAO ARICAPA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   



CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1128401950 LAURA CORREA JARAMILLO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   



CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1129569607 KELLY JOHANA DE LA HOZ MIRANDA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1143241313 MARTHA PAULINA TORO FUENTES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1143377775 YURANIS CAMARGO PERTUZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO



CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1143465596 EDUARDO TOMAS CHARRIS PAREDES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   



CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1193375232 DANIELA RODRIGUEZ CABALLERO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1233489619 LAURA YINET ROMERO GONZALEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1233889115 YURI YASMIN ALVARADO VILLAMIL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   



CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA



CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1233900972 PAULA ANDREA CORREA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 1234194859 DAYANA MARCELA ALVAREZ CALLEJAS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   



CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 18955057 JOSE ARMANDO RADA CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA



CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 36312572 LINA PAOLA LEON GARZON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   



CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 38210650 ERIKA FERNANDA AVILA VELASQUEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 80849526 - DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

APROBADO CC 1088247907 - LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 42126980 - OLGA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1090504844 - BRIAN JOHAN BUSTOS VIVIESCAS

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 34065298 - ANGELA MARIA SUAREZ LONDOÑO



CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

APROBADO CC 1088310853 - FLOR MARIA TORRES GRAJALES

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

APROBADO CC 1088269075 - JHONNATAN GUTIERREZ PINEDA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061721381 - JOHAN DAVID ÑAÑEZ ZULETA

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 52488950 SULMA CONSTANZA RUIZ JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO CC 42152571 - ANA MARIA CASTRO HOLGUIN

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 9865488 - CARLOS ANDRES VARON MARULANDA

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   



CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 10028172 - ROBERT ALEXANDER VANEGAS GARCIA

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 80774227 CAMILO ANDRES MOYANO MARTINEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 636153 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638306 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638331 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638333 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638336 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638340 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638343 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  

MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  

DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO 

DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS   COMUNICATIVOS, SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN  CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. /4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638317 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA 

SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE EN LAS 

OPERACIONES DE CAJA, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y 

CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638167 - 5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGÚN 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y 

CONTABLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CAJA.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 638169 - 4.  APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638124 - 5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGÚN 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL 

CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638126 - 4. UTILIZAR TÉCNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGÚN 

PROCESO INSTITUCIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL 

CLIENTE, SEGÚN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON 

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SEGÚN POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON EL 

CONCEPTO DEL USUARIO

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANÁLISIS DE DATOS TENIENDO 

EN CUENTA NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A 

INFORMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS 

DATOS PROCESADOS CONFORME CON RECURSOS VISUALES 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 

herramientas tecnológicas

638208 - 4. EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR   -   

CC 80920314 PEDRO ORLANDO GONZALEZ SUSATAMA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   


